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Siamo lieti di presentare la nuova edizione della CSR 2021 di NEXT Geosolutions Europe
S.p.a. (che ha assunto la nuova denominazione di NEXTGEO), il documento sulla
responsabilità sociale d'impresa che riassume obiettivi, attività, impatti e risultati
dell’organizzazione nei confronti dei suoi stakeholder.

Nel 2021 la pandemia, la crisi climatica e l’inflazione hanno occupato i primi posti nelle
agende di governi e imprese di tutto il mondo. Per affrontare la crisi e individuare
potenzialità economiche per la ripartenza, le istituzioni hanno lanciato iniziative e piani
per stimolare e supportare la ripresa. La scelta volontaria di valorizzare gli aspetti non
finanziari della gestione, monitorando e rendendo pubbliche le performance sociali e
ambientali ed i fattori cosiddetti “intangibili” dell'azienda, è stata il frutto di uno
sguardo lungimirante e di una consapevolezza sull’importanza del tema della
responsabilità sociale d’impresa e dello sviluppo sostenibile. Un’intuizione capace di
cogliere il valore di tali concetti quali principi di orientamento, e le potenziali ricadute
degli stessi sul governo dell’impresa e sul suo indirizzo strategico.

NEXTGEO ha raggiunto ottimi risultati in questo ambito, rafforzando ulteriormente e in
maniera strategica la sua identità distintiva, l’eccellenza del sistema d’offerta, il know-
how, la strategia di sostenibilità e prosegue nello sviluppo di iniziative a sostegno
dell’ambiente, delle persone e della cultura. 

L’attività d’impresa di NEXTGEO è ispirata ai principi di responsabilità sociale e
ambientale e tiene conto delle implicazioni di natura etica nella visione strategica
d'impresa che colloca il benessere degli individui e della collettività tra gli interessi
prioritari, attuali e prospettici della gestione.

L’impegno socio-ambientale in NEXTGEO ha già visto l’adozione di best practices con
l'implementazione degli standard ISO QHSE (Quality, Health, Safety, and Environment)
adottati sin dal 2015 nel suo sistema produttivo a tutela della salute dei dipendenti e
collaboratori, della sicurezza nei luoghi di lavoro e della protezione dell’ambiente.

La Corporate Social Responsabilità (CSR) per il 2021, arricchita dai GRI index,
rappresenta per NEXTGEO la migliore rendicontazione del suo impegno profuso nel
perseguimento degli obiettivi sociali e ambientali e nelle strategie, nelle politiche di
gestione e nelle modalità di controllo che l’azienda ha svolto e che intende continuare
a implementare costantemente per il futuro.

Giovanni Ranieri
Amministratore delegato

Lettera agli stakeholder
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We are pleased to present the new edition of the CSR 2021 of NEXT Geosolutions Europe 
S.p.a. (renamed NEXTGEO), the corporate social responsibility document summarising 
the organisation's objectives, activities, impacts and results towards its stakeholders.

By 2021, the pandemic, the climate crisis and inflation were high on the agendas 
of governments and businesses around the world. To tackle the crisis and identify 
economic potential for recovery, institutions have launched initiatives and plans 
to stimulate and support recovery. The voluntary decision to emphasise the non-
financial aspects of management, monitoring and publicising the company's social 
and environmental performance and so-called 'intangible' factors, was the result 
of a far-sighted outlook and an awareness of the importance of corporate social 
responsibility and sustainable development. An insight capable of grasping the value 
of such concepts as guiding principles, and the potential spin-offs of these concepts 
on corporate governance and strategic direction.

NEXTGEO has achieved excellent results in this area, further strategically strengthening 
its distinctive identity, the excellence of its supply system, its know-how, its sustainability 
strategy, and continues to develop initiatives to support the environment, people and 
culture.

NEXTGEO's business activity is inspired by the principles of social and environmental 
responsibility and takes account of ethical implications in its strategic business vision 
that places the well-being of individuals and the community among the priority 
interests, both current and prospective, of management.

Socio-environmental commitment at NEXTGEO has already seen the adoption of best 
practices with the implementation of ISO QHSE (Quality, Health, Safety, and Environment) 
standards adopted since 2015 in its production system to protect the health of employees 
and collaborators, safety in the workplace, and environmental protection.

The Corporate Social Responsibility (CSR) for 2021, enriched by the GRI indexes, 
represents for NEXTGEO the best accounting of its commitment to the pursuit of social 
and environmental objectives and the strategies, management policies and control 
methods that the company has implemented and intends to continue to implement on 
an ongoing basis in the future.

Giovanni Ranieri
Managing director

Letter to Stakeholders
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 NEXTGEO 

Parte del Gruppo Marnavi - il più grande
armatore italiano che opera a livello globale nel
settore offshore – NEXTGEO, con una flotta di 15
navi dotata di D.P. classe 1 e 2 (sistema di
posizionamento dinamico a forte innovazione)
e con oltre 200 professionisti qualificati ed
esperti provenienti da diverse parti del mondo,
offre una gran varietà di servizi: dalla
consulenza specializzata in geofisica marina, ai
rilievi geotecnici, ambientali e archeologici, al
rilievo, rimozione e ricollocazione di siti
contaminati di ordigni inesplosi (UXO) e ai
servizi di supporto alle piattaforme offshore.

NEXTGEO è un fornitore internazionale leader nei servizi di supporto alla costruzione
offshore e di geoscienza marina che opera principalmente nel settore energetico, con
particolare attenzione alle energie rinnovabili, all’oil & gas e alle infrastrutture offshore.

Fondata alla fine del 2014, NEXTGEO offre soluzioni di alta qualità che supportano
l'intero ciclo di vita di assets e progetti dei committenti, dalla loro concezione iniziale
alla fase di progettazione, attraverso l'ingegneria, l'installazione, l'ispezione e la
manutenzione, fino allo smantellamento.
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NEXTGEO

NEXTGEO is a leading international provider of offshore construction support and marine 
geoscience services operating mainly in the energy sector, with a focus on renewable 
energy, oil & gas and offshore infrastructure.

Founded at the end of 2014, NEXTGEO offers high-quality solutions that support the entire 
lifecycle of clients' assets and projects, from their initial conception to the design phase, 
through engineering, installation, inspection and maintenance, to decommissioning.

Member of the Marnavi Group - Italy's largest ship 
owner operating globally in the offshore sector - 
NEXTGEO, with a fleet of 15 vessels equipped with 
class 1 and 2 D.P . (highly innovative dynamic 
positioning system) and more than 200 qualified 
and skilled professionals from different parts of 
the world, offers a wide variety of services: from 
specialised consultancy in marine geophysics, to 
geotechnical, environmental and archaeological 
surveys, to survey, removal and relocation of 
contaminated unexploded ordnance (UXO) sites, 
and support services for offshore platforms.



SETTORE DI

RIFERIMENTO

Energia da fonti Rinnovabili, Oil & Gas e

Infrastrutture offshore

BUSINESS LINE

Marine Geoscience Survey Services e Offshore

Construction Support Services

PRINCIPALI

COMPETENZE

Indagini geofisiche e geotecniche marine,

servizi di supporto alla costruzione e

all’installazione  di  cavi  elettrici sottomarini

(per la trasmissione di energia elettrica

tradizionale e da fonti eoliche) e condotte

sottomarine (oil & gas)

ATTIVITA' BLUE

ECONOMY

Servizi di Geofisica marina a supporto della

costruzione e installazione di Offshore

Windfarms – Energie Rinnovabili 

REFERENCE 

SECTOR

BUSINESS LINE

MAIN 

COMPETENCES

BLUE ECONOMY 

ACTIVITIES

Renewable Energy, Oil & Gas and Offshore 

Infrastructure

Marine Geoscience Survey Services and 

Offshore Construction Support Services

Marine geophysical and geotechnical surveys, 

support services for the construction and 

installation of submarine power cables (for 

traditional and wind power transmission) and 

submarine pipelines (oil & gas)

Marine Geophysics Services to Support the 

Construction and Installation of Offshore 

Windfarms - Renewable Energy



La responsabilità sociale per
NEXTGEO 
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La Corporate Social Responsibility (CSR) di NEXTGEO trae spunto dalle linee guida
definite dal Gruppo di Studio per il Bilancio sociale (GBS) del 1998, si ispira ai criteri di
redazione della Dichiarazione Non Finanziaria (DNF) obbligatoria per le società
quotate sui mercati regolamentati dal 2016 ed ai parametri per la redazione del
reporting di responsabilità etico-sociale del Global Reporting Initiative (GRI, 2016). 

NEXTGEO crede nella filosofia della responsabilità etica, sociale ed ambientale
d’impresa, che coniuga il benessere dell’individuo, della comunità, delle future
generazioni e dell’ambiente agli interessi tradizionalmente perseguiti dalle imprese,
quali la massimizzazione del profitto e l’acquisizione di un vantaggio competitivo. 
L’impegno assunto da NEXTGEO si esplica non solo nel sistema valoriale e nelle best
practices di sostenibilità assunti, ma anche nel processo di riflessione critica su ciò
che è stato fatto finora e su ciò che ancora c’è da fare in futuro per la comunità e per
l'ambiente. I GRI Index utilizzati nella CSR 2021 confermano la migliore attuale 
 rendicontazione delle performance sociali e ambientali secondo la direzione della
trasparenza e di regole globali condivise.

Le linee guida

Definire il sistema di governo dell’azienda e di tutti i membri della struttura
organizzativa 
Indicare vision, mission, obiettivi strategici e prassi operative
Identificare le diverse categorie di stakeholder inseriti nel sistema di creazione e
distribuzione di valore economico allargato a quello sociale
Esprimere la coerenza tra le dichiarazioni rese sulla realtà aziendale e le politiche e
le scelte manageriali adottate
Assicurare la neutralità dell’informativa verso tutte le categorie di stakeholder
Fornire la comprensibilità, chiarezza e intelligibilità ed utilità delle informazioni del
bilancio sociale
Identificare la significatività e la rilevanza degli accadimenti economici e non, nella
descrizione della realtà aziendale
Assicurare la verificabilità, l'attendibilità e la fedele rappresentazione delle
informazioni del bilancio sociale
Garantire l’autonomia delle parti che hanno collaborato alla redazione del bilancio
sociale
Assumere l’impegno alla periodicità della redazione dell’informativa sulla
responsabilità etico-sociale e ambientale

I principi di redazione
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Social responsibility for
NEXTGEO

NEXTGEO believes in the philosophy of ethical, social and environmental corporate 
responsibility, which combines the well-being of the individual, the community, future 
generations and the environment with the interests traditionally pursued by companies, 
such as maximising profit and gaining a competitive advantage.
NEXTGEO's commitment is expressed not only in the value system and sustainability 
best practices assumed, but also in the process of critical reflection on what has been 
done so far and what still needs to be done in the future for the community and the 
environment. The GRI Indexes used in CSR 2021 confirm the best current reporting of 
social and environmental performance in the direction of transparency and shared 
global rules.

Guidelines

Drafting principles

NEXTGEO's Corporate Social Responsibility (CSR) takes its cue from the guidelines 
defined by the 1998 Study Group on Social Reporting (GBS) , is inspired by the criteria for 
the preparation of the Non-Financial Statement (DNF) mandatory for companies listed 
on regulated markets since 2016 and by the parameters for the preparation of ethical-
social responsibility reporting of the Global Reporting Initiative (GRI, 2016).

•	 Define the governance system of the company and all members of the organisational 
structure

•	 Indicate vision, mission, strategic goals and operational practices
•	 Identify the different categories of stakeholders included in the economic value 

creation and distribution system extended to the social one
•	 Express coherence between the statements made about the company's reality and 

the managerial policies and choices adopted
•	 Ensure the neutrality of the disclosure to all categories of stakeholders
•	 Provide comprehensibility, clarity and intelligibility and usefulness of social report 

information
•	 Identify the significance and relevance of economic and non-economic events in 

the description of business reality
•	 Ensure the verifiability, reliability and faithful representation of the social report 

information
•	 Ensure the autonomy of the parties involved in the drafting of the social report
•	 Undertake a commitment to periodic reporting on ethical, social and environmental 

responsibility



Nella redazione della
CSR 2021 per NEXTGEO
hanno assunto rilievo i
tre principali ambiti di
sostenibilità E.S.G. ,
(Environment, Social,
e Governance) che
sono, ormai, al centro
dell’attenzione del
sistema economico e
finanziario domestico,
europeo ed
internazionale. 

Gli ambiti di sostenibilità

Gli obiettivi SDGs

ENVIRONMENT GOVERNANCESOCIAL

Rischi connessi a
cambiamenti
climatici
Emissioni di CO2
Inquinamento
aria/acqua
Sprechi di
deforestazione

Politiche di genere
 Tutela dei diritti
umani
Standard lavorativi
Rapporti con la
comunità civile

Pratiche di
governo societarie
Politiche di
remunerazione dei
manager
Composizione del
CdA
Rispetto della
legge e della
deontologia

NEXTGEO si è posta l’obiettivo di rapportare le sue pratiche agli Obiettivi dell’Agenda
Globale per lo Sviluppo Sostenibile 2030 (Agenda 2030) che i Governi dei Paesi ONU
hanno elaborato affinché gli Stati aderenti orientino gli sforzi per portare il mondo su
un sentiero sostenibile a beneficio delle persone, del pianeta, della prosperità, della
pace e della partnership.

L’idea di fondo in questo processo è che la produzione di valore economico non può
scindersi dalla produzione di valore sociale e  che le performance aziendali in termini
di sostenibilità vanno misurate, ora,  su nuovi intangibles, quali la fiducia degli
stakeholder, la reputazione dell’identità aziendale, l’attenzione al rispetto
dell’ambiente, il benessere del personale, il miglioramento del work-life balance,  la
valorizzazione dell'ambiente e del territorio di riferimento. 

Il Programma ingloba i 17 Obiettivi
SDG (Sustainable Development
Goals), declinati, a loro volta, in 169
“target” da raggiungere entro l’anno
2030 da tutte le parti attive della
società e, tra queste, dalle imprese
che con le proprie risorse e
competenze possono offrire un
contributo fondamentale alla
iniziativa.

08

Areas of sustainability
In the drafting of CSR 
2021 for NEXTGEO, the 
three main areas of su-
stainability E.S.G . have 
taken prominence. (En-
vironment, Social, and 
Governance), which are 
now the focus of the do-
mestic, European and 
international economic 
and financial system.

NEXTGEO has set itself the goal of relating its practices to the Goals of the Global Agenda 
for Sustainable Development 2030 (Agenda 2030) , which the governments of the UN 
countries have drawn up in order for the member states to direct their efforts to put the 
world on a sustainable path for the benefit of people, the planet, prosperity, peace and 
partnership.

The basic idea in this process is that the production of economic value cannot be 
separated from the production of social value, and that corporate performance in 
terms of sustainability must now be measured on new intangibles, such as stakeholder 
trust, the reputation of corporate identity, attention to respect for the environment, 
staff welfare, improving work-life balance, and enhancing the environment and the 
reference territory.

ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE

•	 Risks related to 
climate change

•	 CO2 emissions
•	 Air/water pollution
•	 Deforestation waste

•	 Gender policies
•	 Protection of 

Human Rights
•	 Working standards
•	 Relations with the 

civil community

•	 Corporate 
governance 
practices

•	 Remuneration 
policies for 
managers

•	 Composition of the 
Board of Directors

•	 Respect for the law 
and ethics

The SDGs goals

The Programme encompasses the 
17 Sustainable Development Goals ( 
SDGs), which in turn are broken down 
into 169 'targets' to be achieved by the 
year 2030 by all active parts of society 
and, among them, by companies 
that can make a fundamental 
contribution to the initiative with their 
own resources and expertise.



I macro obiettivi di sviluppo sostenibile dell’Agenda 2030 e quelli E.S.G. sopra
richiamati sono entrati di diritto nella trasformazione culturale  che NEXTGEO ha
messo in campo per perseguire la direzione della creazione del valore sociale
aziendale. 

Tutto ciò trova attuazione nella scelta di NEXTGEO  di rappresentare nel  CSR Report
2021, come nel Report 2020, i seguenti quattro Ambiti di Riferimento delle politiche
aziendali adottate  secondo la direttrice della sostenibilità:

I pilastri di riferimento di NEXTGEO

Governance

Value chain

People

Planet

Coltivare un modello di Governance e di Management orientato all’etica per eccellere
sul mercato e trarre, quindi, un vantaggio competitivo in termini non solo economici
ma reputazionali, e puntare alla massimizzazione dei livelli di efficienza operativa dei
sistemi di offerta e soddisfazione del cliente. 

Mantenere l'orientamento all’innovazione dei processi e dei servizi che vengono offerti
prestando la massima attenzione ai sistemi di qualità della supply chian, di sicurezza
sui luoghi di lavoro e di valutazione degli impatti ambientali dei servizi prestati.

Sostenere il benessere dei dipendenti e del management, valorizzare il merito,
promuove il work balance e la parità di genere a vantaggio delle generazioni attuali e
future.

Mantenere alta l'attenzione sulla salvaguardia dell’ecosistema nell’ottica di creazione
del valore economico allargato a quello sociale e, più incisivamente, promuovere a tal
fine, l’utilizzo di fonti energetiche rinnovabili, il contenimento degli sprechi, l’adozione di
una gestione differenziata di rifiuti urbani, assimilati e speciali, nonché valorizzare il
contesto territoriale di riferimento per la salvaguardia del patrimonio naturalistico e
culturale esistente. 09

NEXTGEO cornerstones
The macro objectives of sustainable development of Agenda 2030 and those E.S.G. 
mentioned above have become part of the cultural transformation that NEXTGEO has 
put in place to pursue the direction of corporate social value creation.

All this is implemented in NEXTGEO's choice to represent in the CSR Report 2021, as in the 
Report 2020, the following four Areas of Reference of the corporate policies adopted in 
the direction of sustainability:

Governance

Value chain

People

Planet

Cultivate an ethically oriented governance and management model to excel in 
the market and thus gain a competitive advantage in not only economic but also 
reputational terms, and aim at maximising the operational efficiency levels of the 
supply and customer satisfaction systems.

Maintain an orientation towards innovation in the processes and services offered 
by paying the utmost attention to quality systems in the supply chain, safety in the 
workplace and assessment of the environmental impacts of the services provided.

Supporting the well-being of employees and management, enhancing merit, promoting 
work balance and gender equality for the benefit of current and future generations.

Maintain a sharp focus on the protection of the ecosystem with a view to the creation 
of economic value extended to social value and, more incisively, promote to this 
end, the use of renewable energy sources, the containment of waste, the adoption 
of differentiated management of urban, assimilated and special waste, as well as 
enhancing the territorial context of reference for the protection of the existing natural 
and cultural heritage.

09



II valore aggiunto

I GRI standards

La CSR 2021 si conclude con la misurazione del Valore Aggiunto Globale Lordo creato
nell’esercizio e la sua ripartizione interna.

La riclassificazione dei dati contabili rappresenta, invero,  il punto di contatto dei
presente Report con il Bilancio di Esercizio e rende possibile cogliere l’effetto
economico che l’attività aziendale ha prodotto sui diversi stakeholder e, tra questi, su
quelli che hanno concorso in modo più diretto al processo di generazione della
ricchezza e che partecipano, quindi, alla sua distribuzione.

In linea di principio, nella redazione del bilancio di sostenibilità, le aziende possono
basarsi su una propria metodologia di rendicontazione o, in alternativa, possono
utilizzare standard riconosciuti a livello nazionale o internazionale. Questi ultimi,
forniscono alle imprese un modello più strutturato per la comunicazione dei temi di
sostenibilità, per garantire la comparabilità, affidabilità e verificabilità delle
informazioni. 

Tra i principali standard in ambito di sostenibilità i più rilevanti sono senz’altro i GRI
Sustainability Reporting Standards (GRI Standards), definiti dal Global Reporting
Initiative (GRI). Si tratta di indicatori che guidano le aziende e le organizzazioni per la
puntuale rendicontazione delle proprie performance sociali e ambientali,
permettendo di essere estremamente trasparenti, secondo regole globali condivise.

La CSR di NEXTGEO 2021, nell'ultimo capitolo, illustra i GRI STANDARDS che hanno
guidato il presente report. 
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Added value
CSR 2021 concludes with the measurement of the Gross Global Added Value created in 
the financial year and its internal allocation.

Indeed, the reclassification of accounting data represents the point of contact of this 
Report with the Financial Statement and makes it possible to grasp the economic effect 
that the company's activities have produced on the various stakeholders and, among 
them, on those who have contributed most directly to the process of wealth generation 
and who therefore participate in its distribution.

GRI standards
In principle, companies may rely on their own reporting methodology when drafting 
their sustainability report or, alternatively, they may use nationally or internationally 
recognised standards. These provide companies with a more structured model 
for communicating sustainability issues to ensure comparability, reliability and 
verifiability of information.

Among the main sustainability standards, the most relevant are the GRI Sustainability 
Reporting Standards (GRI Standards), defined by the Global Reporting Initiative (GRI). 
These are indicators that guide companies and organisations in the timely reporting 
of their social and environmental performance, allowing them to be extremely 
transparent, according to shared global rules.

The CSR of NEXTGEO 2021, in the last chapter, illustrates the GRI STANDARDS that guided 
this report.



Sustainability highlights

 + di 200
OPERATORI
SPECIALIZ-
ZATI
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NEXTGEO nel mondoNEXTGEO nel mondoNEXTGEO nel mondo

+ di 70
PROGETTI
REALIZZATI

NEXTGEO Agenda 2030NEXTGEO Agenda 2030NEXTGEO Agenda 2030

+ di 15 
NAVI
MODERNE
CLASSE 1 e 2

 
NEXTGEO nel 2021NEXTGEO nel 2021NEXTGEO nel 2021

FATTURATO
 

 +37,3%

VALORE
AGGIUNTO
GLOBALE
NETTO

 +429%
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Sustainability highlights

NEXTGEO in the worldNEXTGEO in the world

NEXTGEO in 2021NEXTGEO in 2021

NEXTGEO Agenda 2030NEXTGEO Agenda 2030

more than 70
REALISED 
PROJECTS

more than 200
SPECIALISED 
OPERATORS

more than 15
SHIPS
MODERN 
CLASSES 1 and 2

TURNOVER
GLOBAL 
NET ADDED 
VALUE

HEALTH AND 
WELL-BEING

QUALITY
 EDUCATION

SUSTAINABLE 
CITIES AND 
COMMUNITIES

CLEAN AND AF-
FORDABLE ENERGY

RESPONSIBLE 
CONSUMPTION 
AND PRODUCTION

ENTERPRISES. 
INNOVATION AND 
INFRASTRUCTURE

PEACE. JUSTICE 
AND SOUND 
INSTITUTIONS

PARTNER SHIP
FOR THE 
OBJECTIVES

DECENT WORK 
AND ECONOMIC 
GROWTH

FIGHT AGAINST 
CLIMATE 
CHANGE





NEXTGEO ricopre attualmente un ruolo di leader nella geo-scienza marina
internazionale e nei servizi di supporto alla costruzione offshore, grazie all'intuizione del
gruppo di professionisti specializzati che l'ha fondata,  per aver messo a  sistema 
 ricerca, trasferimento tecnologico ed organizzazione manageriale nel fornire servizi
integrati a supporto del ciclo operativo dei  progetti per la sua clientela internazionale
con soluzioni ad hoc (chiavi in mano), attraverso il suo Sistema di gestione e  qualità,
ambiente e sicurezza (Q.H.S.E)

Governance
puntare  all'eccellenza

TURNING DATA 
INTO REAL PROJECTS

 
La missione di NEXTGEO è di fornire ai Clienti tutti
i dati, le informazioni e il supporto di cui hanno
bisogno per sostenere l'intero ciclo di vita dei
progetti e delle risorse con la consapevolezza, di
poter fornire la massima qualità e la totale
sicurezza nei luoghi di lavoro, dall'ideazione al
completamento, fino alla eventuale dismissione
finale dell'opera.

NEXTGEO intende raggiungere livelli di eccellenza nell'ambito dei propri servizi di
fornitura, sicuri, efficienti, convenienti e sostenibili puntando a  diventare una delle
migliori società internazionali di ricognizione marittima nelle attività di indagini di
geofisica e geotecnica marina e di installazione di gasdotti, cavi in fibra ottica e
impianti eolici.

Mission

Vision

Project model
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Mission

NEXTGEO currently plays a leading role in international marine geo-science and 
offshore construction support services, thanks to the intuition of the specialised group 
of professionals that founded it, for bringing together research, technology transfer and 
managerial organisation in providing integrated services to support the operational 
cycle of projects for its international clientele with ad hoc (turnkey) solutions, through 
its Quality, Environment and Safety (Q.H.S.E) Management System

Governance 
strive for excellence

NEXTGEO's mission is to provide customers with 
all the data, information and support they need 
to support the entire lifecycle of projects and 
resources in the knowledge that it can provide the 
highest quality and total safety in the workplace, 
from conception to completion and eventual final 
decommissioning of the work.

Vision
NEXTGEO intends to achieve levels of excellence in its safe, efficient, cost-effective 
and sustainable supply services by aiming to become one of the best international 
maritime reconnaissance companies in marine geophysical and geotechnical surveys 
and installation of pipelines, fibre optic cables and wind power plants.

Project model



Surface & Subsea Positioning
Pre-Lay, As-Laid, As-Installed & As-Built
Surveys
Route/Site Preparation & Clearance, PLGR &
Mattressing
UXO Identification & Clearance
Touch-Down Monitoring
Underwater Mining Assistance & Monitoring

On site
Con una vasta esperienza nel supporto di
costruzione e installazione, in piena qualità e
sicurezza, gli specialisti di NextGeo garantiscono
assistenza in tutte le fasi di costruzione, dal
posizionamento e dalle indagini preliminari, alla
preparazione del percorso/sito, al monitoraggio
dell'atterraggio, ai rilievi sull'as-laid/as-built e
altro ancora, aiutando i clienti a ottimizzare i
costi e ridurre i rischi.

On going
I servizi completi di ispezione, riparazione e
manutenzione assicurano che i progetti dei
clienti subiscano tempi di fermo minimi
garantendo il monitoraggio, l'ispezione,
intervento anche per  piccoli lavori di
riparazione. NextGeo supporta la longevità di
ogni asset e di conseguenza il successo dei
progetti dei suoi clienti.

Shut down
Fornendo soluzioni chiavi in   mano durante
l'intero ciclo di vita di un progetto, NextGeo
assistei progetti fino al completamento della
fase di disattivazione, garantendo la
conformità dei suoi servizi con le politiche
QHSE e le responsabilità ambientali.

Pipeline & Cable Inspections
Surface & Subsea Structure Inspections
Light Intervention Works
Cable Repair Support Services

Pre & Post Decommissioning Surveys
Seabed Mapping & Debris Clearance
Environmental Monitoring
Offshore Vessel Support

Concept

COVERING THE ENTIRE LIFE-CYCLE OF PROJECTS

Dall'idea iniziale del progetto, Next Geo fornisce
un'ampia gamma di studi  integrati e servizi di
survey per assistere i clienti nella pianificazione
e nella esecuzione delle fasi successive,
garantendo tutti i dati e il supporto di cui hanno
bisogno per realizzare i loro progetti in modo
sicuro ed efficace

Into action
Combinando la tecnologia all'avanguardia e
la pluriennale esperienza, NextGeo offre ai
clienti soluzioni della più alta qualità possibile
durante il processo di progettazione e
ingegnerizzazione con una serie di indagini
preliminari pre ingegneristiche.

Desktop Studies
Feasibility Studies
UXO/Archaeological Studies
Environmental Studies
GIS & Mapping Services

Marine Geophysical & Geotechnical Surveys
Cable & Pipeline Route Surveys
Seabed & Site Surveys
UXO & Archaeological Surveys
Environmental Surveys
Hydrography & Oceanography
GIS-based Data Processing, Charting &
Reporting

BY
 YO

UR 
SIDE FROM START TO FINISH
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Concept
From the initial project idea, Next Geo provides 
a wide range of integrated studies and survey 
services to assist clients in the planning and 
execution of subsequent phases, ensuring all the 
data and support they need to implement their 
projects safely and effectively

COVERING THE ENTIRE LIFE-CYCLE OF PROJECTS

Into action
Combining state-of-the-art technology and 
many years of experience, NextGeo offers 
customers the highest quality solutions 
possible during the design and engineering 
process with a series of pre-engineering 
surveys.

On site
With extensive experience in construction and 
installation support, in full quality and safety, 
NextGeo's specialists provide assistance in all 
phases of construction, from positioning and 
preliminary surveys, to route/site preparation, 
landing monitoring, as-laid/as-built surveys and 
more, helping customers optimise costs and 
reduce risks.

On going
Comprehensive inspection, repair and 
maintenance services ensure that customers' 
projects suffer minimal downtime by 
guaranteeing monitoring, inspection, 
intervention even for minor repair work. 
NextGeo supports the longevity of each 
asset and thus the success of its customers' 
projects.

Shut down
Providing turnkey solutions throughout 
the entire lifecycle of a project, NextGeo 
assists projects until the completion of 
the decommissioning phase, ensuring the 
compliance of its services with QHSE policies 
and environmental responsibilities.



Le sedi
La sede centrale di NEXTGEO è  in Napoli, nel centro della città.

Ulteriori sedi sono a Milano e a Londra (UK),  oltre alle sedi di Next Geosolutions
UKCS Ltd (Norwich, UK) e di Next Geosolutions BV (IJmuiden, NL).

Allo stato attuale sono presenti cantieri in Italia, Grecia e Olanda. In Grecia è
presente anche la rappresentanza legale.
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Locations
NEXTGEO's headquarters are in Naples, in the city centre.

Further offices are in Milan and London (UK), as well as Next Geosolutions UKCS Ltd 
(Norwich, UK) and Next Geosolutions BV (IJmuiden, NL).

There are currently construction sites in Italy, Greece and the Netherlands. Legal 
representation is also present in Greece.
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History
Next Geosolutions (now NEXTGEO) was founded from a joint venture between successful 
Italian entrepreneurs and a close-knit group of experienced executives.
The shareholders are the Marnavi Group, a major Italian shipowner operating globally 
in the offshore oil and gas sector, and the management team leading the company.
From the beginning, the company's operational headquarters were located in Naples, 
Italy, where it still remains today.

To enhance the group's growth, footprint and capabilities, a second large operational 
base was established in Norwich, UK. NEXTGEO has since become one of the fastest 
growing international maritime survey contractors and support service provider for 
offshore construction, occupying a leading position in the industry.

Thanks to the expertise, experience and reputation of its team and the high quality and 
efficiency of its naval and technical resources, NextGeo has been successfully involved 
in the realisation of most of the major energy infrastructure projects in the EMEA region 
despite its relatively recent establishment.
In 2020, to support an extensive offshore wind farm development plan in the eastern 
sector of the North Sea, NEXTGEO established a new base in the Netherlands with 
operations in IJmuiden.

2018 saw the birth of 
Next Geosolutions UKCS 
Ltd, now an operating 
company based in 
Norwich.

In 2017, Next LTD acquired 
the British recruitment 
company RMS 
Submarine Consulting.

In 2016, Next LTD 
opened a company in 
the Middle East.

Next Geosolution Spa was 
established in 2014 following 
the acquisition of the shares 
of the company Oceanix s.r.l. 
by the shipping company 
Marnavi S.p.a..

In 2020, Next signed 
a major contract 
in the Netherlands 
with the Dutch state 
company Tennet BV 
and set up a permanent 
establishment there.

In September 2020, Next 
became a shipping 
company with the 
acquisition of the vessel 
NG Worker.

In 2021, it is no longer 
under the management 
and coordination of NEXT 
Geosolutions Ltd, but is 
80% owned by Marnavi 
SPA and 20% by Subsea 
5 SRL.



La corporate governance
NEXT GEOSOLUTION EUROPE S.P.A. (NEXTGEO), da dicembre 2021, non è più sotto la
direzione e coordinamento di NEXT Geosolutions Ltd, ed è detenuta all’80% da Marnavi
SPA e al 20% da Subsea 5 SRL.

NEXT GEOSOLUTION EUROPE S.P.A. detiene il controllo della Phoenix Offshore srl, Next
Geosolutions Ukcs Ltd, Seaship Tanker srl, Next Geosolutions BV.

NEXTGEO ha adottato un modello di governance tradizionale, con l'organo
amministrativo composto da n. 3 amministratori, di cui un presidente e due
amministratori delegati; l'organo di controllo, incluso quello dei conti, è affidato al
collegio sindacale.
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione è   Maurizio Vetere, e gli amministratori
delegati sono Giovanni Ranieri e Giuseppe Maffia.

Giovanni Ranieri ha conseguito la laurea in Geofisica Marina. In precedenza è stato Business
Development Director della UTEC SURVEY e Manging Director della Geolab S.r.l., per poi diventare
CEO della Next Europe. All’interno dell’azienda si occupa della gestione commerciale delle gare e
gestisce i rapporti con i clienti e con il personale.

Giuseppe Maffia ha conseguito la laurea in Economia e Commercio. In precedenza è stato Co-
Director della White Ocean Shipping Lda Norway e Director della Marigest s.r.l. per poi diventare CFO
della Next Europe e della Marnavi Spa. All’interno dell’azienda si occupa della gestione dei rapporti
con gli intermediari finanziari.

Maurizio Vetere ha conseguito la laurea in Economia del Commercio Internazionale e dei Mercati
Valutari nel 1999, ed è dottore commercialista e revisore legale dei conti.
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Corporate Governance
NEXT GEOSOLUTION EUROPE S.P.A. (NEXTGEO), as of December 2021, is no longer under the 
direction and coordination of NEXT Geosolutions Ltd, and is 80% owned by Marnavi SPA 
and 20% by Subsea 5 SRL.

NEXT GEOSOLUTION EUROPE S.P.A. holds control of Phoenix Offshore srl, Next Geosolutions 
Ukcs Ltd, Seaship Tanker srl, Next Geosolutions BV.

ACTIVITY
Engineering services in the field of geo-sciences and offshore 

construction. Geotechnical and uxo survey activities in the field 
of Renewable Energy Windfarms, submarine power connections 

and oil & gas

ACTIVITY
Same operational scope as Next 
Europe but in Northern Europe

ACTIVITY
Offshore personnel recruitment 
company for Next Europe spa

ACTIVITY
Management company manages 

the Marnavi and Next fleet

ACTIVITY
Company owning the ship Ng 

worker

NEXTGEO has adopted a traditional governance model, with the administrative body 
composed of 3 directors, including a chairman and two managing directors; the 
supervisory body, including the board of auditors, is entrusted with the audit board.
The Chairman of the Board of Directors is Maurizio Vetere, and the Managing Directors 
are Giovanni Ranieri and Giuseppe Maffia.

Maurizio Vetere graduated in Economics of International Trade and Currency Markets in 1999, and is 
a chartered accountant and auditor.

Giovanni Ranieri holds a degree in Marine Geophysics. Previously, he was Business Development 
Director of UTEC SURVEY and Manging Director of Geolab S.r.l., before becoming CEO of Next Europe. 
Within the company, he handles the commercial management of tenders and manages relations 
with customers and staff.

Giuseppe Maffia holds a degree in economics. He was previously Co-Director of White Ocean 
Shipping Lda Norway and Director of Marigest s.r.l. before becoming CFO of Next Europe and Marnavi 
Spa. Within the company, he is responsible for managing relations with financial intermediaries.

Next Group Participogram
ACTIVITY

Shipping company
ACTIVITY

Management company



L'organizzazione

 Sales, Commercial, 
Marketing & Contract Director 

DPO, Data Protection Officer: consulente tecnico e legale con duplice ruolo, perché
non solo consiglia e sorveglia i dati, ma funge anche da tramite fra l’organizzazione
e l’autorità. 
Risk & Document Coordinator:  Coordinatore dei rischi e dei documenti sottesi

La gestione, il controllo  e la mitigazione dei rischi in NEXTGEO è una questione molto
avvertita, e pertanto sono state istituite due figure professionali esclusivamente dedite
alla protezione dei dati e dei documenti.

Il team multinazionale di NEXTGEO,  è
composto da oltre 200 professionisti esperti,
ed è certamente la  risorsa più importante e
apprezzata dell'azienda. 
L'organigramma è composto da un nucleo
di specialisti permanenti provenienti da
ogni parte del mondo,  altamente
qualificati.

Operations 
Director

Project Support Mgr 
Assets & Resourcing

Financial 
Director

NEXTGEO ha perfezionato  la struttura organizzativa e funzionale implementata negli
anni precedenti, ricercando e formando nuove figure professionali, per poi inserirle
nelle principali funzioni in line.

QHSE Manager:  Addetto al controllo delle operazioni quotidiane, monitora i
processi, i risultati e  controlla che venga osservato il rispetto delle normative
vigenti, nonché l'applicazione del criterio di qualità in ogni fase dei progetti.
R&D Manager: Addetto all'analisi dei bisogni della clientela, dell'elaborazione di
possibili tecniche innovative e progetti volti allo sviluppo dell'azienda, si dedica
soprattutto alla coordinazione e supervisione dei lavori impegnati nel settore della
ricerca e sviluppo

Due figure in staff sono dedicate esclusivamente  alla gestione della qualità e alla
ricerca & sviluppo:
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The organisation
NEXTGEO perfected the organisational and functional structure implemented in previous 
years, researching and training new professionals, and then placing them in the main 
online functions.

Two staff members are dedicated exclusively to quality management and research & 
development:

•	 QHSE Manager: He monitors day-to-day operations, monitors processes, results 
and checks that compliance with applicable regulations is observed, as well as the 
application of the quality criterion at each stage of projects.

•	 R&D Manager: In charge of analysing customer needs, elaborating possible 
innovative techniques and projects aimed at the company's development, he is 
mainly dedicated to the coordination and supervision of work in the field of research 
and development

The management, control and mitigation of risks in NEXTGEO is a highly sensitive issue, 
and therefore two professionals have been established exclusively dedicated to data 
and document protection.

•	 DPO, Data Protection Officer: technical and legal advisor with a dual role, because 
he not only advises and supervises the data, but also acts as an intermediary 
between the organisation and the authority.

•	 Risk & Document Coordinator: Coordinator of risks and underlying documents

NEXTGEO's multinational team of over 
200 skilled professionals is certainly the 
company's most important and valued 
resource.
The organisation chart consists of a core 
group of highly qualified permanent 
specialists from all over the world.

Sales, Commercial,
Marketing & Contract Director

Operations
Director

Financial DirectorProject Support Mgr
Assets & Resourcing
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Research and technology transfer
The implementation of programmes in research and technology transfer are key 
activities of NEXTGEO's core business.

NEXTGEO is a member of the MIT Regional Entrepreneurship Acceleration Program 
(Massachusetts Institute of Technology), which supports companies in accelerating 
economic growth and promoting social progress through innovation-driven 
entrepreneurship. The partners are international operators who form multidisciplinary 
teams engaged in a learning journey that lasts, on average, two years during which 
MIT researchers are engaged in building and implementing a customised growth 
strategy to improve the ecosystems in which the different partners operate.

NEXTGEO holds a share of the Italian and European patent for the 'Acoustic Wave 
Detection System at Sea' for both civil and military applications, developed in 
collaboration with other Italian companies.

NEXTGEO has developed, and has ongoing, numerous research & development projects 
with prestigious scientific research institutions. These include the following projects and 
objectives:

Development of integrated geophysical/geotechnical techniques for improved SBP data 
interpretation
Optimise the integration of acoustic and magnetic data to improve their accuracy and resolution for 
the identification of objects, especially UXO (unexploded ordnances) located on the seabed or in the 
first few metres of the seabed.

Next Smart system in the marine environment
Implementation of a system for remote control of production activities at sea with an improvement 
in the quality of work of personnel who can, therefore, operate in a land-based location and with 
a significant reduction in environmental impact. The integrated system consists of two prototype 
production subsystems: The remotely controlled underwater vehicle 'High Speed Survey ROV', 
hereafter referred to as HSS ROV; the surface Autonomous Survey Vehicle, hereafter referred to as 
ASV.

ARES - Autonomous robotics for the extended ship
Equipping an existing multi-purpose support vessel with a Launch And Recovery System (LARS) 
capable of supporting not only underwater and surface autonomous robotic vehicles (AUVs and 
ASVs), but also wire-guided robots (ROVs); developing low-cost autonomous marine vehicles; 
building prototype middleware for a marine IoT network; studying and prototyping real-time mission 
planning services based on nowcasting; and studying existing regulations for the use of AMVs.

NSS2023 - Next Smart System in the Marine Environment
Implementation of a system for remote control of production activities at sea with an improvement 
in the quality of work of personnel who can, therefore, operate in a land-based location and with 
a significant reduction in environmental impact. The NSS2023 integrated system consists of two 
prototype production subsystems: The remotely controlled underwater vehicle 'High Speed Survey 
ROV', hereafter referred to as HSS ROV. The Surface Autonomous Survey Vehicle, hereafter referred to as 
ASV. Completing the final prototype is the realisation of: a) the experimental Control Centre, hereafter 
referred to as the Control Room, located on board the vessel that will carry out the 'optimised' transfer 
of assets produced at sea; b) the corresponding shore reception subsystem, hereafter referred to as 
Communication.
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NEXT GREEN REVOLUTION Innovation Project.
Prototype realisation of an integrated measurement system to enable NextGeo to establish itself on 
the international market for the construction of marine renewable energy production facilities using 
state-of-the-art technology and business development to reduce costs and improve the quality of 
work of personnel and the environment. The NEXT GREEN REVOLUTION project is part of the second 
pillar 'Global Challenges and Industrial Competitiveness' of the Horizon Europe Programme and is 
aimed at the development of key enabling technologies: Advanced Production Systems for climate 
change mitigation, pollution prevention and reduction, and protection and restoration of biodiversity 
and ecosystems.

Innovations applied to executive projects
All our process innovations enter the execution phases of projects .

In the Oil & Gas sector , executive projects mainly concerned submarine gas pipelines, 
which represent the most important European submarine gas transport infrastructure, 
namely: TMPC, TAP, NORDSTREAM and BALTIC PIPE, an issue today at the centre of 
international policies on energy sustainability.

In the submarine power cable sector, NEXTGEO has contributed to the construction 
of the most important submarine power interconnection infrastructures in Europe, 
such as: MonIta (Italy-Montenegro), Crete-Attica, Crete-Peloponnese, Tyrrhenian Link 
(Campania-Sicily-Sardinia), IFA2 (France-England), Viking Link (Denmark-England), 
North-Sea-Link (NSL England-Norway), Eastern Link (Scotland-England), NorNed 
(Norway-Holland), Skagerrak (Norway-Denmark), Hansa Powerbridge (Germany-
Sweden), Bay of Biscay (France-Spain), Celtic Interconnector (France-Ireland), 
Cobra (Denmark-Holland), SACOI (Sardinia-Corsica-Italy), CAPSOR (Capri-Sorrento), 
Dardanelles Strait.
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Technology

In the field of renewable energy in the marine environment, all supported projects 
involved the design and construction of offshore windfarms and related onshore 
cables. NEXTGEO has worked on numerous projects mainly in the North Sea, Baltic Sea 
and East Atlantic Ocean. Recently, major offshore windfarm projects have also started 
in the Mediterranean, mainly with floating turbines.

NEXTGEO owns and operates a large pool of in-house technical resources, using 
innovative positioning, geophysical, geotechnical, oceanographic, environmental and 
UXO survey equipment operated by highly qualified and skilled personnel.

When and where additional technical resources are required, these are provided 
through selected primary equipment rental companies and other services, with which 
NEXTGEO has long-standing cooperation agreements.

Investments
•	 Innovation Project NSS2023 - Next System Smart in the marine environment :on the 

innovation of some production processes carried out by NEXTGEO in the marine 
environment with the use of technologies aimed at reducing costs and improving 
the quality of work of personnel and the environment - realised with a non-repayable 
grant and tax credit for the year 2021 - expenses reported : 760,813 Euro

•	 Project Ares - industrial research and experimental development projects. ARES 
for the development of a new paradigm in the field of marine technologies: a 
complex system - the ship with all its subsystems (control, measurement, etc.) 
- integrated with new marine robotic technologies for emergency interventions 
for environmental disasters, support to the Defence system, installation and 
maintenance of structures for the extraction of energy from the sea, off-shore 
platforms - realised with a non-repayable grant and tax credit for the year 2021 - 
expenses accounted for : 312,281 Euro

•	 Investment project for development in the Mezzogiorno 
and Investments 4.0 worth EUR 1.5 ml.
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Values
Responsibilities
Constant commitment to achieving concrete results, without delegating 
to the hierarchy the problems that can be solved within one's own area 
of competence.

Innovation
Develop and promote innovative solutions for the improvement of 
existing processes and systems.

Customer focus
Consider customers as key players in the value creation process and 
be willing to listen in order to anticipate needs and promptly meet 
expectations.

Proactivity
Anticipating and influencing future events. Seize and develop 
theopportunities that arise from time to time and formulate useful 
proposals and initiatives to achieve the objectives.

Integration
Working in a 'team' spirit minimising conflicts and maximising the 
effectiveness of information exchange with a view to achieving a shared 
result.

Transparency
Ensure proper business conduct; maintain fair and transparent internal 
and external relations to foster the circulation of information.

Expertise
Developing and continuously updating know-how, aiming at the 
empowerment of all those working in and for the company also to foster 
professional growth.



Il risk management e l'etica d'impresa
L'impegno della governance per l’eccellenza impone di non farsi trovare impreparati
dinanzi alle incertezze ed ai  rischi legati al contesto  dinamico e critico quale è il 
 mercato. Il rischio è parte integrante della vita delle aziende e può dipendere da 
 qualsiasi evento futuro incerto che può pregiudicare il raggiungimento degli obiettivi
strategici del business e/o il valore degli assets materiali e immateriali. Ma, talvolta il
rischio, se ben gestito, può trasformarsi in un’opportunità.

Costruire un modello di business sostenibile in un contesto dinamico e di emergenza
può fare la differenza. Per questa ragione NEXTGEO attua la gestione integrata dei
rischi per effettuare l’analisi integrale dei rischi aziendali  per  creare, conservare e
realizzare valore, attraverso un processo di monitoraggio e controllo,  integrato con la
pianificazione strategica e la performance dell’organizzazione.

Di norma, sono rischi aziendali tutti quegli eventi che possono impattare
negativamente sulla sicurezza e sul benessere dei dipendenti, dei consumatori degli
stakeholder, portare ad infrangere leggi, danneggiare l’ambiente ed avere un impatto
negativo sulla reputazione aziendale. L’identificazione e la conoscenza dei rischi
aziendali supporta il processo decisionale del management nei processi in cui gli
stessi potrebbero ostacolare il raggiungimento degli obiettivi prefissati.

A tal fine NEXTGEO si è dotata di sistemi interni dedicati alla misurazione, gestione e
monitoraggi dei rischi significativi che impattano sul raggiungimento degli obiettivi,
strategici aziendali e di programmi etici (Codice Etico e del Modello 231/2201) che
impattano sulla prevenzione e rilevazione di  eventuali comportamenti criminali,
rafforzando la conformità delle azioni alla legge ed alle procedure interne.

Codice etico 
THINK SMART

MAKE A
CUSTOMER NOTE

A SALE 

IN PEOPLE  WE
TRUST

WE PLAY IT
SAFE

NEXTGEO sin dal 2019 ha scelto  di dotarsi di
un codice etico per la gestione delle risorse
umane per l'obiettivo primario di creare un
sistema di autocontrollo. Negli anni mantiene
il suo impegno per far si che  il valore
dell'etica aziendale sia percepito non come
risultato di una condotta imposta dal vertice
aziendale, ma come risultato di un processo
volontario volto alla condivisione,
comprensione e applicazione dei principi e
dei valori  che il management attua
quotidianamente e  persegue.
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Risk management and business ethics
Governance's commitment to excellence requires not being unprepared for the 
uncertainties and risks associated with the dynamic and critical environment that is the 
market. Risk is an integral part of business life and may depend on any uncertain future 
event that may jeopardise the achievement of strategic business objectives and/or the 
value of tangible and intangible assets. But sometimes risk, if well managed, can turn 
into an opportunity.

Building a sustainable business model in a dynamic and emergency context can 
make all the difference. This is why NEXTGEO implements integrated risk management 
to perform a comprehensive analysis of business risks to create, preserve and realise 
value, through a monitoring and control process, integrated with the organisation's 
strategic planning and performance.

As a rule, business risks are all those events that can negatively impact the safety and 
well-being of employees, consumers and stakeholders, lead to breaking laws, damage 
the environment and have a negative impact on corporate reputation. The identification 
and knowledge of business risks supports management decision-making in processes 
where they could hinder the achievement of objectives.

To this end, NEXTGEO has equipped itself with internal systems dedicated to measuring, 
managing and monitoring the significant risks that impact on the achievement of the 
company's strategic objectives and ethical programmes (Code of Ethics and Model 
231/2201) that impact on the prevention and detection of possible criminal behaviour, 
reinforcing the compliance of actions with the law and internal procedures.

Code of Ethics
Since 2019, NEXTGEO has chosen to adopt 
a code of ethics for human resources 
management with the primary objective of 
creating a system of self-control. Over the 
years, it has maintained its commitment to 
ensuring that the value of business ethics 
is perceived not as the result of conduct 
imposed by top management, but as the 
result of a voluntary process aimed at sharing, 
understanding and applying the principles 
and values that management implements 
and pursues on a daily basis.



Il Codice si ispira a principi e alle tematiche di legalità, correttezza ed etica
professionale, onestà, trasparenza della condotta aziendale, contrasto ai conflitti
d'interessi, politiche anti-corruzione, fiducia, imparzialità e uguaglianza, contrasto
alla concorrenza illecita, organizzazione gerarchica, protezione dati, qualità,
salvaguardia ambiente e sicurezza.

 Nel rispetto delle leggi sulla tutela dell'integrità fisica e morale del lavoratore, NEXTGEO
assicura  condizioni di lavoro dignitose al suo personale, in ambienti di lavoro sicuri e
salubri. Secondo il codice adottato, i conflitti di interesse che coinvolgono dipendenti e
collaboratori, sia “effettivi”, ovvero attuali, che “potenziali”, ovvero possibili, ma non
attuali, devono essere notificati alla direzione con dichiarazione sottoscritta da
qualunque dipendente o collaboratore al momento in cui ne viene a conoscenza. 

Nei rapporti interpersonali tra dipendenti e/o collaboratori esterni, NEXTGEO richiede
l’adozione di un comportamento improntato alla lealtà, al rispetto, alla fiducia e alla
collaborazione reciproca. NEXTGEO si impegna a condividere con il suo personale le
difficoltà legate alle peculiarità dei processi produttivi, ed a favorire forme di
collaborazione e assistenza tra il personale neoassunto ed i dipendenti di maggiore
esperienza.

Il codice etico mostra come uno dei principali obiettivi  sia quello di rispondere alle
esigenze dei clienti (pubblici e privati) ed aumentare la loro soddisfazione rispetto ai
servizi offerti, fornendo un'informazione preventiva, esaustiva e di ampio respiro. Tali
rapporti sono gestiti secondo i principi della massima collaborazione, disponibilità,
professionalità e trasparenza, nel rispetto e tutela  della riservatezza per  porre le basi
ad un rapporto solido e duraturo basato sulla fiducia reciproca.

NEXTGEO seleziona i suoi fornitori secondo principi di trasparenza e libera concorrenza,
nel rispetto delle leggi vigenti e delle procedure interne, secondo il miglior rapporto
qualità/prezzo. Ogni eccezione a siffatto principio deve essere autorizzata e
specificatamente giustificata.
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The Code is inspired by the principles and issues of legality, fairness and professional 
ethics, honesty, transparency of business conduct, combating conflicts of interest, anti-
corruption policies, trust, impartiality and equality, combating unlawful competition, 
hierarchical organisation, data protection, quality, environmental protection and 
safety.

In compliance with the laws on the protection of the physical and moral integrity of 
workers, NEXTGEO ensures decent working conditions for its staff, in safe and healthy 
working environments. According to the adopted code, conflicts of interest involving 
employees and collaborators, whether 'effective', i.e. current, or 'potential', i.e. possible, 
but not current, must be notified to the management in a declaration signed by any 
employee or collaborator at the time they become aware of them.

In interpersonal relations between employees and/or external collaborators, NEXTGEO 
requires the adoption of a behaviour characterised by loyalty, respect, trust and 
mutual cooperation. NEXTGEO is committed to sharing with its personnel the difficulties 
associated with the peculiarities of production processes, and to fostering forms of 
collaboration and assistance between newly recruited personnel and more experienced 
employees.

The code of ethics shows that one of the main objectives is to respond to the needs 
of customers (public and private) and enhance their satisfaction with the services 
offered, by providing preventive, comprehensive and wide-ranging information. These 
relationships are managed according to the principles of maximum cooperation, 
helpfulness, professionalism and transparency, respecting and protecting confidentiality 
in order to lay the foundations for a solid and lasting relationship based on mutual trust.

NEXTGEO selects its suppliers according to principles of transparency and free 
competition, in compliance with applicable laws and in-house procedures, and 
according to the best value for money. Any exception to this principle must be authorised 
and specifically justified.



Il modello 231/2001 
NEXTGEO riconosce la rilevanza giuridica e il carattere vincolante dei principi etici degli
standard comportamentali descritti nel codice etico anche per prevenire i reati
societari, con particolare riguardo a quelli che determinano la responsabilità
amministrativa della Società ex D.lgs. 231/2001.  

Il sistema di risk management 

IDENTIFICAZIONE 
DEL RISCHIO

ANALISI 
QUALITATIVA

ANALISI 
QUANTITATIVA

SIMULAZIONE DI 
MONTECARLO

La violazione dei principi del Codice Etico pregiudica il rapporto di fiducia tra la
Società e l'autore del reato e, se commessa, viene prontamente punita con misure
disciplinari adeguate e proporzionate, a prescindere da qualsiasi imputazione penale
irrogata. In particolare, l'osservanza del Codice Etico costituisce parte integrante del
mandato conferito agli Organi aziendali – cui possono essere irrogate sanzioni
disciplinari a seconda della gravità dell'inadempimento – e delle obbligazioni
contrattuali assunte dai dipendenti. 

L’ultima formazione generale sulle politiche di  controllo rischi è stata effettuata in
data 19 ottobre 2021.

Il processo di gestione del rischio mira a eliminare o ridurre i rischi aziendali al  livello
ALARP (As Low As Reasonably Practicable), una matrice di rischio che combina cinque
livelli di gravità e cinque livelli di probabilità.  Il modello si basa su un criterio di
valutazione  che si concentra non solo sugli eventuali incidenti ambientali, ma anche
sugli aspetti economici, di reputazione e di gestione del tempo. L'ambito di applicazione
del modello riguarda  l'intero ciclo di vita dell' azienda, non solo la parte
economica/operativa di un singolo progetto.

Le azioni di mitigazione del rischio possono influire  sulla gravità e  sulla probabilità di
accadimento, secondo la classica gerarchia degli interventi, e sono registrate in un
registro dei rischi e delle azioni.

L'impatto economico viene verificato in apposite sessioni di brainstormig condotte dal
risk manager ed il  relativo/corrispondente  "risk owner"/project manager, se
necessario. 

25

The 231/2001 model
NEXTGEO recognises the legal relevance and binding character of the ethical principles 
of the behavioural standards described in the code of ethics also for preventing 
corporate offences, with particular regard to those that determine the Company's 
administrative liability under Legislative Decree no. 231/2001.

Violation of the principles of the Code of Ethics undermines the relationship of trust 
between the Company and the offender and, if committed, is promptly punished by 
appropriate and proportionate disciplinary measures, irrespective of any criminal 
charges imposed. In particular, compliance with the Code of Ethics forms an 
integral part of the mandate given to the corporate bodies - which may be subject 
to disciplinary sanctions depending on the seriousness of the breach - and of the 
contractual obligations undertaken by employees.

The last general training on risk control policies took place on 19 October 2021.

The risk management system

The risk management process aims to eliminate or reduce business risks to the ALARP 
(As Low As Reasonably Practicable) level, a risk matrix combining five levels of severity 
and five levels of probability. The model is based on an evaluation criterion that focuses 
not only on possible environmental incidents, but also on economic, reputation and 
time management aspects. The scope of the model covers the entire life cycle of the 
company, not just the economic/operational part of an individual project.

Risk mitigation actions can influence the severity and probability of occurrence, 
according to the classical hierarchy of actions, and are recorded in a risk and action 
register.

The economic impact is verified in specific brainstorming sessions conducted by the 
risk manager and the relevant risk owner/project manager, if necessary.

RISK 
IDENTIFICATION

QUALITATIVE 
ANALYSIS

QUANTITATIVE 
ANALYSIS

SIMULATION OF 
MONTECARLO



In pratica, si cerca di valutano le conseguenze economiche negative al verificarsi di
determinati rischi per stimare valori ragionevolmente accurati per ciascuno dei tre
possibili scenari di riferimento (best case, best effort e - il caso più probabile - il
peggiore). Si arriva, così al calcolo dei cosiddetti "valori attesi del rischio", ovvero il valore
dell'impatto economico (perdita) "atteso" nel caso in cui si verifichi il rischio identificato.

Il "metodo Monte Carlo" è l'applicazione di una serie di formule statistiche di tipo
probabilistico (e relative rappresentazioni grafiche) al rischio, solitamente eseguita su un
insieme di big data, per determinare la "tendenza" nel "comportamento" dei dati stessi.
Ciò significa utilizzare un software di calcolo specifico che esamina qualsiasi gamma di
valori "possibili" e "modella" qualsiasi combinazione di "interazioni" tra questi e i dati
complessivi.
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In practice, an attempt is made to assess the negative economic consequences when 
certain risks occur in order to estimate reasonably accurate values for each of the three 
possible reference scenarios (best case, best effort and - most likely - worst case). This 
leads to the calculation of the so-called 'expected values of risk', i.e. the value of the 
economic impact (loss) 'expected' should the identified risk occur.

The 'Monte Carlo method' is the application of a series of probabilistic statistical formulae 
(and related graphical representations) to risk, usually performed on a set of big data, to 
determine the 'trend' in the 'behaviour' of the data.
This means using specific calculation software that examines any range of 'possible' values 
and 'models' any combination of 'interactions' between these and the overall data.



Ambito Tematiche ESG Agenda 2030 SDGs

In sintesi

Il modello di Governace, di amministrazione e controllo di NEXTGEO è ispirato al
perseguimento di obiettivi di eccellenza e alla ricerca continua di un equilibrio degli
interessi di tutti gli attori coinvolti direttamente e indirettamente nella gestione.

Il modello di Corporate
Governance ed il
sistema di controllo
interno

La cultura aziendale e
l’etica d'impresa

Perseguimento
dell’eccellenza

Obiettivi per il futuro

Migliorare la gestione dei rischi secondo il modello 231/2001
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NEXTGEO's governance, administration and control model is inspired by the pursuit 
of objectives of excellence and the continuous search for a balance of interests of all 
those directly and indirectly involved in management.

In summary

Area ESG Topics Agenda 2030 SDGs

Pursuit of 
excellence

•	 The Corporate 
Governance Model and 
the Internal Control 
System

•	 Corporate culture and 
business ethics

Goals for the future

Improving risk management according to the 231/2001 model

PEACE, JUSTICE 
AND SOUND 
INSTITUTIONS

PARTNERSHIP FOR 
OBJECTIVES





Value chain
creare valore sostenibile

05

NEXTGEO adotta un approccio orientato all’innovazione per garantire “soluzioni su
misura” da offrire ai suoi Clienti.
 
L'obiettivo di NEXTGEO di assicurarsi un ruolo di primaria importanza nei mercati in cui
è presente nell’offerta di soluzioni innovative per le indagini geofisiche e geotecniche
marine e per i servizi di supporto alla costruzione e all’installazione di cavi elettrici
sottomarini e condotte sottomarine e di Offshore Windfarms, ha rappresentato una
forte spinta propulsiva per il perfezionamento di processi e sistemi operativi atti a
garantire un modello efficace di generare valore sostenibile.

NEXTGEO  ha predisposto nel 2018 il manuale operativo “Integrated Management
System” per garantire che i servizi prestati vengano svolti, in totale sicurezza, affinchè
le specifiche dei Clienti siano soddisfatte in modo professionale ed efficiente.

Il sistema di gestione integrato(SGI), orientato al miglioramento continuo della
performance, si sviluppa partendo dai seguenti processi primari individuati.

A supporto del sistema di
gestione integrata, a beneficio
di tutti i dipendenti, sono stati
predisposti i documenti
necessari per garantire
l'efficace funzionamento e
controllo dei processi. 

La documentazione aziendale
è strutturata su più livelli, come
di seguito indicato.

Livello 0: Politiche (PLC);
Livello 1: Manuali (MNL);
Livello 2: Disposizioni e relazioni (PRP);
Livello 3: Procedure di sistema e mappe di processo (PMP);
Livello 4: Procedure di sotto-processo (SPP);
Livello 5: Pratiche Standard di Lavoro (SWP);
Livello 6: Direttive Specifiche di Lavoro (SWD);
Livello 7: Moduli e modelli (FRM).
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Value chain 
creating sustainable value

NEXTGEO adopts an innovation-oriented approach to ensure 'tailor-made solutions' for 
its customers.

NEXTGEO's goal of securing a leading role in the markets where it is present in offering 
innovative solutions for marine geophysical and geotechnical investigations and 
support services for the construction and installation of submarine power cables and 
pipelines and Offshore Windfarms, has been a strong driving force for the refinement 
of processes and operating systems to ensure an effective model of sustainable value 
generation.

NEXTGEO prepared the 'Integrated Management System' operating manual in 2018 to 
ensure that the services provided are carried out, in total safety, so that the customers' 
specifications are met professionally and efficiently.

The integrated management system (IMS), aimed at continuous performance 
improvement, is developed from the following identified primary processes.

To support the integrated 
management system for 
the benefit of all employees, 
the necessary documents 
were prepared to ensure the 
effective operation and control 
of processes.

Corporate documentation is 
structured on several levels, as 
follows.

Level 0: Policies (PLC);
Level 1: Manuals (MNL);
Level 2: Provisions and reports (PRP);
Level 3: System procedures and process maps (PMP);
Level 4: Sub-processing procedures (SPP);
Level 5: Standard Working Practices (SWP);
Level 6: Specific Work Directives (SWD);
Level 7: Forms and models (FRM).
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Sistema di gestione integrata di qualità 
Q.H.S.E.

Per garantire il corretto funzionamento dell’Integrated Managemet System, NEXTGEO
ha adottato gli standard ISO Q.H.S.E. (Quality, Health & Safety e Environment), che
comprende le fasi di Assicurazione della Qualità, Monitoraggio delle competenze e
Valutazione dei Rischi, oltre che la gestione delle problematiche relative alla Salute, 
 Sicurezza e Ambiente. 

Il sistema S.G.I. prevede che il Consiglio di Amministrazione stabilisce gli obiettivi di
Sicurezza, Salute e Benessere e Qualità di seguito descritti e adegua il proprio
modello di governance, gestione e controllo per raggiungere continuamente un
equilibrio tra il perseguimento dell'eccellenza e gli interessi di tutti coloro che sono
direttamente o indirettamente coinvolti nella gestione.

Responsabile della S.G.I. è l’Amministratore Delegato che assegna, documenta e
comunica a tutti i livelli le responsabilità e le autorità delle funzioni dell'organizzazione
relative agli aspetti dell'SGI.

Il QHSE Manager è, tra le funzioni dell'Organizzazione, designato e incaricato della
responsabilità e dell'autorità per garantire che il S.G.I. sia conforme ai requisiti ISO che
l'integrità del S.G.I. sia mantenuto quando viene applicata una modifica, e per riferire
sulle prestazioni del S.G.I. e sulle opportunità di miglioramento.
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To ensure the proper functioning of the Integrated Management System, NEXTGEO 
adopted the standards ISO Q.H.S.E. (Quality, Health & Safety and Environment), which 
includes the Quality Assurance, Competence Monitoring and Risk Assessment phases, 
as well as the management of Health, Safety and Environment issues.

The IMS system requires the Board of Directors to establish the Safety, Health and Welfare 
and Quality objectives described below and to adapt its governance, management 
and control model to continuously strike a balance between the pursuit of excellence 
and the interests of all those directly or indirectly involved in management.

The CEO is responsible for assigning, documenting and communicating at all levels the 
responsibilities and authorities of the organisation's functions relating to aspects of the 
IMS.

The QHSE Manager is, among the organisation's functions, designated and entrusted with 
the responsibility and authority to ensure that the IMS complies with ISO requirements, 
that the integrity of the IMS is maintained when a change is applied, and to report on 
IMS performance and opportunities for improvement.

Integrated Quality Management System 
Q.H.S.E.



Quality 
NEXTGEO adotta un Sistema di Gestione Integrato (S.G.I.) che, per quanto riguarda gli
aspetti di Assicurazione e Controllo della Qualità, rientra nell'ambito di applicazione
della norma ISO 9001:2015 e si ispira ai seguenti principi di impegno imprenditoriale:

• prestare estrema attenzione a qualsiasi necessità, esigenza e aspettativa del
Cliente, nonché ai requisiti di legge applicabili;

• concentrarsi su approcci basati sul ciclo di PDCA utilizzato per il controllo e il
miglioramento continuo dei processi e dei prodotti, adottando un approccio basato
sul rischio;

• stabilire, documentare, monitorare, rivedere, aggiornare obiettivi misurabili necessari
per garantire il miglioramento continuo dell'SGI;

• informare, motivare, incoraggiare e coinvolgere tutto il personale in materia di
qualità, per assicurarsi che le politiche, gli obiettivi e le responsabilità e tutte le
conoscenze utili/necessarie da condividere siano  comunicate e comprese all'interno
dell'Organizzazione, a tutti i livelli;

• promuovere e mantenere un ambiente di lavoro amichevole e stimolante,
incoraggiare la cooperazione e lo spirito di squadra  tenendo conto di ogni
inclinazione, competenza e aspirazione del personale, coerentemente con la struttura,
le procedure e gli obiettivi dell'Organizzazione;

• curare il continuo miglioramento dell'Organizzazione promuovendo programmi di
Ricerca & Sviluppo, partnership, accordi e joint-venture finalizzati all'esecuzione di
progetti complessi e multidisciplinari, all'innovazione, e all'aggiornamento
tecnologico;

• collaborare con partner e fornitori esterni concordando esigenze e programmi di
miglioramento della qualità e della soddisfazione del Cliente e sviluppando, su queste
basi, una relazione collaborativa;

• organizzare e attuare un adeguato ed efficace programma di audit interno, sia negli
uffici che, per quanto possibile, nei cantieri;

• mantenere la certificazione ISO 9001:2015.
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Quality
NEXTGEO adopts an Integrated Management System (IMS) that, as far as Quality 
Assurance and Quality Control aspects are concerned, falls within the scope of 
application of the ISO 9001:2015 standard and is inspired by the following principles of 
entrepreneurial commitment:

•	 pay close attention to any needs, requirements and expectations of the customer, as 
well as to applicable legal requirements;

•	 focus on PDCA cycle-based approaches used for continuous process and product 
control and improvement, adopting a risk-based approach;

•	 establish, document, monitor, review, update measurable objectives necessary to 
ensure continuous improvement of the IMS;

•	 inform, motivate, encourage and involve all personnel in quality matters, to ensure 
that policies, objectives and responsibilities and all useful/needed knowledge to be 
shared are communicated and understood within the organisation, at all levels;

•	 promote and maintain a friendly and stimulating working environment, encourage 
cooperation and team spirit taking into account all staff inclinations, skills and 
aspirations, consistent with the organisation's structure, procedures and objectives;

•	 to ensure the continuous improvement of the organisation by promoting Research 
& Development programmes, partnerships, agreements and joint ventures aimed at 
the execution of complex and multidisciplinary projects, innovation, and technological 
upgrading;

•	 collaborating with external partners and suppliers by agreeing on requirements 
and programmes to improve quality and customer satisfaction and developing a 
collaborative relationship on this basis;

•	 organise and implement an adequate and effective internal audit programme, both 
in offices and, as far as possible, on construction sites;

•	 maintain ISO 9001:2015 certification.



prestare estrema attenzione alle esigenze, ai requisiti e alle aspettative di tutti i
clienti e delle parti interessate, nonché ai requisiti di legge applicabili,
assumendosi la responsabilità per la prevenzione degli infortuni sul lavoro e della
cattiva salute, nonché per la gestione di luoghi di lavoro e delle attività sicure e
sane;

concentrarsi sull'approccio PDCA stabilendo una cultura H&S e adottando un
principio basato su rischi e opportunità, da affrontare utilizzando il processo
decisionale "basato sull'evidenza";

stabilire, documentare, monitorare, rivedere e aggiornare gli obiettivi misurabili
necessari per garantire e dimostrare che sono stabiliti i controlli appropriati per
condurre la gestione aziendale in modo professionale e competente e per guidare
il miglioramento continuo dell'IMS;

rispettare rigorosamente gli obblighi della legislazione applicabile esistente e
futura su H&S – dove se lo si ritiene opportuno, implementare limiti anche più
stringenti di quelli previsti dalla legge. Inoltre, ridurre al minimo qualsiasi tipo di
impatto negativo in termini di salute e sicurezza sulle comunità interessate. Al
contrario, facilitare le opportunità sostenibili di "acquisto e sviluppo locale",
convenienti e vantaggiose;

definire e implementare metodologie per l'identificazione e l'eliminazione dei
pericoli, nonché per la valutazione e la riduzione dei rischi per la salute e la
sicurezza attraverso misure appropriate di prevenzione, protezione, controllo,
preparazione e risposta alle emergenze;

NEXTGEO implementa un sistema di gestione integrato che, per quanto riguarda gli
aspetti della salute e della sicurezza, rientra nell'ambito della norma ISO 45001:2018 e
di tutte le leggi ed i regolamenti pertinenti e applicabili, e si ispira ai seguenti principi
aziendali impiegati:

Health & Safety 
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Health & Safety
NEXTGEO implements an integrated management system that, with regard to health 
and safety aspects, falls within the scope of the ISO 45001:2018 standard and all relevant 
and applicable laws and regulations, and is guided by the following business principles 
employed:

•		 pay close attention to the needs, requirements and expectations of all customers and 
stakeholders, as well as to the applicable legal requirements, taking responsibility 
for the prevention of accidents at work and 	 poor health, as well as for the 
management of safe and

•		 healthy workplaces;

•		 focus on the PDCA approach by establishing an H&S culture and adopting a principle 
based on risks and opportunities, to be addressed using 'evidence-based' decision-
making;

•		 establish, document, monitor, review and update measurable objectives

•		 necessary to ensure and demonstrate that appropriate controls are established to 
conduct business management in a professional and competent manner and to 
guide the continuous improvement of the IMS;

•		 strictly adhere to the obligations of existing and future applicable H&S legislation 
- where it is deemed appropriate to implement even stricter limits than those 
prescribed by law. In addition, minimise any kind of negative health and safety 
impact on the communities concerned. On the contrary, facilitate sustainable 'local 
purchase and development' opportunities,

•		 convenient and advantageous;

•		 define and implement methodologies for the identification and elimination of 
hazards, and for the assessment and reduction of health and safety risks through 
appropriate prevention, protection, control, emergency preparedness and response 
measures;



informare, motivare, incoraggiare e coinvolgere direttamente tutto il personale in
questioni HSE pertinenti, assicurandosi che le politiche, gli obiettivi, le
responsabilità e tutte le conoscenze HSE necessarie per essere condivise siano ben
comunicate e comprese all'interno del gruppo a tutti i livelli, sia "top-down" che
"down-top", garantendo la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti
laddove esistono, anche attraverso programmi specifici;

lavorare con partner e fornitori esterni che, negli intenti e nella condotta aziendale,
concordano con i requisiti e i programmi menzionati di salvaguardia dell'H&S delle
persone e su tale base sviluppano un rapporto di collaborazione;

organizzare e attuare un programma di audit interno adeguato ed efficace, sia
negli uffici che, per quanto possibile, nei cantieri;

mantenere la certificazione ISO 45001:2018.

Environmental 

assunzione di responsabilità per la protezione dell'ambiente, la conservazione
della biodiversità, la prevenzione di tutte le potenziali fonti di inquinamento e
dell'uso improprio delle risorse naturali, l'adozione di un adeguato processo delle
"4R" durante l'intero ciclo di vita del servizio e il sostegno alle attività sostenibili;

concentrarsi sull'approccio PDCA, instaurando una cultura ambientale e
adottando un pensiero basato sul rischio all'interno del gruppo, con rischi e
opportunità da affrontare utilizzando un processo decisionale "basato
sull'evidenza";

stabilire, documentare, monitorare, rivedere e aggiornare gli obiettivi e i traguardi
misurabili necessari per garantire e dimostrare che sono stati istituiti i controlli
necessari e appropriati per condurre la gestione aziendale in modo professionale
e competente e per guidare il miglioramento continuo del SGI;

rispettare rigorosamente gli obblighi derivanti dalla legislazione vigente e futura in
materia di ambiente - ove ritenuto opportuno, operando con limiti anche più
stringenti di quelli previsti dalla legge;

NEXTGEO implementa un Sistema di Gestione Integrato che, per quanto riguarda gli
aspetti ambientali, rientra nel campo di applicazione della norma ISO 14001:2015 e di
tutte le leggi e i regolamenti pertinenti e applicabili, e si ispira ai seguenti principi
aziendali:
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•	 inform, motivate, encourage and directly involve all personnel in relevant HSE 
matters, ensuring that HSE policies, objectives, responsibilities and all necessary HSE 
knowledge to be shared are well communicated and understood within the group at 
all levels, both 'top-down' and 'down-top', ensuring the participation of workers and 
their representatives where they exist, also through specific programmes;

•	 work with external partners and suppliers who, in their intentions and business 
conduct, agree with the mentioned requirements and programmes for safeguarding 
people's H&S and develop a collaborative relationship on this basis;

•	 organise and implement an adequate and effective internal audit programme, both 
in offices and, as far as possible, on construction sites;

•	 maintain ISO 45001:2018 certification.

Environmental
NEXTGEO implements an Integrated Management System that, as far as 
environmental aspects are concerned, falls within the scope of ISO 14001:2015 and all 
relevant and applicable laws and regulations, and is guided by the following business 
principles:

•	 taking responsibility for the protection of the environment, the preservation of 
biodiversity, the prevention of all potential sources of pollution and misuse of natural 
resources, the adoption of an appropriate '4Rs' process throughout the service life 
cycle and the support of sustainable activities;

•	 focus on the PDCA approach, establishing an environmental culture and adopting 
risk-based thinking within the group, with risks and opportunities to be addressed 
using 'evidence-based' decision-making;

•	 establish, document, monitor, review and update the objectives and measurable 
targets necessary to ensure and demonstrate that the necessary and appropriate 
controls are in place to conduct company management in a professional and 
competent manner and to drive continuous improvement of the IMS; 

•	 strictly comply with the obligations arising from existing and future environmental 
legislation - where deemed appropriate, operating with even stricter limits than 
those provided for by law;



ridurre al minimo qualsiasi tipo di impatto ambientale negativo sulle comunità
interessate. Al contrario, agevolare le opportunità sostenibili di "acquisto e sviluppo
locale", convenienti e vantaggiose;

definire e implementare metodologie per l'identificazione e la gestione degli
aspetti ambientali e per la valutazione e la riduzione dei relativi impatti attraverso
misure appropriate di prevenzione, protezione, controllo, preparazione e risposta
alle emergenze;

informare, motivare, incoraggiare e coinvolgere tutto il personale nelle questioni
ambientali pertinenti, assicurandosi che le politiche, gli obiettivi, le responsabilità e
tutte le conoscenze ambientali che devono essere condivise siano ben
comunicate e comprese all'interno del gruppo a tutti i livelli sia da un trasferimento
"dall'alto verso il basso" che da una consultazione "down-top", e e partecipazione
dei lavoratori e dei loro rappresentanti laddove esistono, anche attraverso
programmi specifici;

lavorare con partner e fornitori esterni che, negli intenti e nella condotta aziendale,
sono comunicati e concordano con i requisiti e i programmi menzionati di
salvaguardia dell’ambiente e su tale base sviluppano un rapporto di
collaborazione;

organizzare e attuare un programma di audit interno adeguato ed efficace, sia
negli uffici   che, per quanto possibile, nei cantieri;

mantenere la certificazione ISO 14001:2015.
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•	 minimise any kind of negative environmental impact on affected communities. On 
the contrary, facilitate sustainable 'local purchase and development' opportunities 
that are convenient and advantageous;

•	 define and implement methodologies for the identification and management of 
environmental aspects and for the assessment and reduction of their impacts 
through appropriate prevention, protection, control, emergency preparedness and 
response measures;

•	 inform, motivate, encourage and involve all staff in relevant environmental 
issues, ensuring that environmental policies, objectives, responsibilities and all 
environmental knowledge to be shared are well communicated and understood 
within the group at all levels by both 'top-down' transfer and 'down-top' consultation, 
and participation of workers and their representatives where they exist, also through 
specific programmes;

•	 work with external partners and suppliers who, in their intentions and business 
conduct, are communicated and agree with the mentioned environmental 
protection requirements and programmes and develop a cooperative relationship 
on this basis;

•	 organise and implement an adequate and effective internal audit programme, both 
in offices and, as far as possible, on construction sites;

•	 maintain ISO 14001:2015 certification.



NEXTGEO ha ottenuto e si prefigge l'obiettivo di mantenere  le seguenti certificazioni,
rilasciate da DNV-GL (Det Norske Veritas - Germanischer Lloyd):

La certificazione ISO 9001 è una norma internazionale
che attesta la qualità dell'azienda. Si tratta di uno
strumento essenziale per le imprese che intendono
migliorare la propria produttività e acquisire
aggressività sul mercato.
Pianificare, attuare, monitorare e migliorare sia i
processi operativi che quelli di supporto, progettando e
implementando il sistema di gestione qualità come
mezzo per raggiungere gli obiettivi determinando il
massimo soddisfacimento del cliente

La certificazione accreditata ISO 14001 tutela la
fiducia nella capacità di un'organizzazione di
adempiere la propria politica ambientale e di
rispettare le leggi applicabili per limitare
l'inquinamento e per migliorare costantemente la
propria prestazione
 ISO 14001 si ispira esplicitamente al modello Plan-
Do-Check-Act (c.d. ciclo di Deming)

La norma UNI ISO 45001 “Sistemi di gestione per la
salute e sicurezza sul lavoro - Requisiti e guida per
l'uso” definisce gli standard minimi di buona pratica
per la protezione dei lavoratori in tutto il mondo.
Fornisce indicazioni per il suo utilizzo, per consentire
alle organizzazioni di fornire posti di lavoro sicuri e
salubri prevenendo infortuni sul lavoro eproblemi di
salute, nonché migliorando il sistema SSL in modo
proattivo.

Le certificazioni
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Certifications

NEXTGEO has obtained and aims to maintain the following certifications, issued by 
DNV-GL (Det Norske Veritas - Germanischer Lloyd):

ISO 9001 certification is an international standard 
attesting to a company's quality. It is an essential tool for 
companies that want to improve their productivity and 
become aggressive in the market.
Plan, implement, monitor and improve both operational 
and support processes, designing and implementing the 
quality management system as a means of achieving 
objectives by determining the maximum customer 
satisfaction

Accredited ISO 14001 certification safeguards 
confidence in an organisation's ability to fulfil its 
environmental policy and comply with applicable 
laws to limit pollution and to continuously improve 
its performance ISO 14001 is explicitly inspired by the 
Plan- Do-Check-Act model (the so-called Deming 
cycle)

The UNI ISO 45001 standard 'Occupational health and 
safety management systems - Requirements with 
guidance for use' defines minimum standards of good 
practice for the protection of workers worldwide.
It provides guidance for its use to enable organisations 
to provide safe and healthy workplaces by preventing 
occupational accidents and health problems and 
proactively improving OSH.



Network internazionale

Achilles è una community che opera
nell’ industrial del gas e del petrolio dal
1990 che consente di gestire i
procurement con meno rischi, minori
costi e meno problemi di compliance.  

Sellihca è un sistema di qualificazione
dei fornitori di utilities operanti
nell 'ambito della produzione,
trasmissione e distribuzione di energia
elettrica,
teleriscaldamento/raffreddamento,
approvvigionamento idrico e servizi
connessi. 

FPAL è una community nata nel 1996
nel Regno Unito su iniziativa di aziende
del settore del petrolio e del gas, che
sta supportando molti operatori ad
ottenere la sottoscrizione di importanti
contratti ,  ed a migliorare la loro
performance. FPAL opera in tutto il
mercato europeo del petrolio e del gas,
pur se si mantiene  radicata nel Mare
del Nord.

Power-Tech si avvale dell 'esperienza
quarantennale della sua struttura
operativa sui servizi tecnici
multidisciplinari, fornendo competenze
per selezionare, reclutare e gestire il
personale per la gestione di impianti
internazionali nelle prime fasi del
progetto, costruzione, messa in servizio,
gestione e manutenzione, in settori
quali Energia, Oil&Gas, Petrolchimico e
Infrastrutture.

IMCA è l ’ International Marine
Contractor Association la cui mission
è migliorare la performance nel settore
del marine contracting.
IMCA è fortemente impegnata nella
transizione energetica verso un futuro
sostenibile, caratterizzato da basse
emissioni di carbonio. Svolge un ruolo
importante nella collaborazione con i
membri e terze parti interessate ad
affrontare le sfide del cambiamento
climatico ed a garantire la sostenibilità
ambientale, in particolare nel contesto
delle risorse oceaniche.azione con altre
aziende italiane.
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International network

Achilles is a community that has been active 
in the oil and gas industry since 1990, enabling 
procurement to be managed with less risk, 
lower costs and fewer compliance problems.

Sellihca is a qualification system for suppliers 
of utilities operating in the production, 
transmission and distribution of electricity, 
district heating/cooling, water supply and 
related services.

FPAL is a community set up in 1996 in the UK 
at the initiative of companies in the oil and 
gas sector, which is helping many operators 
to win major contracts and improve their 
performance. FPAL operates throughout 
the European oil and gas market, though it 
remains rooted in the North Sea.

Power-Tech draws on its 40 years of experience 
in multidisciplinary technical services, 
providing expertise in selecting, recruiting and 
managing personnel for international plant 
management in the early stages of design, 
construction, commissioning, operation and 
maintenance, in sectors such as Energy, Oil & 
Gas, Petrochemicals and Infrastructure.

IMCA is the International Marine Contractor 
Association whose mission is to improve 
performance in the marine contracting 
industry.
IMCA is strongly committed to the energy 
transition towards a sustainable, low-carbon 
future. It plays an important role in working 
with members and third parties interested in 
addressing the challenges of climate change 
and ensuring environmental sustainability, 
particularly in the context of ocean resources 
and action with other Italian companies.



La gestione del Sistema di Qualità di NEXTGEO è sicuramente orientata alla creazione
di valore sostenibile ed è basato sull'innovazione, sulla elevata qualità dei servizi resi
su processi di produzione attuati nel rispetto dei  principi ESG e in conformità agli
obiettivi dell’Agenda 2030 SDGs.

Obiettivi per il futuro
 

        .

In sintesi

Creazione di valore 
sostenibile

La qualità e
l’innovazione dei
servizi offerti
L’innovazione dei
processi 
L’efficienza della
produzione 

Ambiti Tematiche ESG Agenda 2030 SDGs

Continuare a gestire e promuovere  la qualità e innovazione  dei servizi e dei
processi
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In summary

The management of NEXTGEO's Quality System is definitely geared towards the 
creation of sustainable value and is based on innovation, high quality of services 
rendered on production processes implemented in compliance with ESG principles 
and in accordance with the goals of the 2030 SDGs.

Areas ESG Topics Agenda 2030 SDGs

Sustainable value 
creation

•	 The quality and 
innovation of the services 
offered

•	 Process innovation
•	 Production efficiency

ENTERPRISES
INNOVATION AND 
INFRASTRUCTURE

RESPONSIBLE 
CONSUMPTION 
AND PRODUCTION

Goals for the future

Continue to manage and promote the quality and innovation of services and 
processes





People
promuovere il benessere collettivo

evitare infortuni sui luoghi di lavoro, e di assicurare un ambiente salubre e sicuro;

fissare e monitorare obiettivi quantificabili che possano essere coerenti con il
raggiungimento del miglioramento continuo;

rispettare rigorosamente la normativa di riferimento;

impiegare metodologie necessarie a ridurre l’esposizione dei dipendenti ai
rischi/infortuni;

coinvolgere il personale nelle questioni inerenti alla gestione della sicurezza dei
luoghi di lavoro;

condividere gli obiettivi di sicurezza dei luoghi di lavoro con i partner aziendali;

sviluppare processi di internal audit.

La health and safety policy, entrata in vigore nel marzo 2019, si ispira agli standard
ISO 45001:2018 e alla regolamentazione del comparto di riferimento.
 
I principi cui la policy si ispira sono quelli di:

06

NEXTGEO ha realizzato diverse policy aziendali a diretta tutela dei propri dipendenti
per valorizzare il merito e garantire loro la sicurezza e il benessere sul luogo di lavoro.

Health and safety policy
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promote collective well-being

NEXTGEO has implemented several company policies to directly protect its employees 
in order to enhance merit and ensure their safety and well-being in the workplace.

The health and safety policy, which came into force in March 2019, is based on ISO 
45001:2018 standards and the relevant industry regulations.

The principles on which the policy is based are those of:
	● avoiding accidents in the workplace, and ensuring a healthy and safe environment;

	● establishing and monitoring quantifiable targets that can be consistent with the 
achievement of continuous improvement;

	● strict compliance with the relevant regulations;

	● employing methods necessary to reduce employees' exposure to risks/accidents;

	● involving staff in workplace safety management issues;

	● sharing workplace safety objectives with corporate partners;

	● developing internal audit processes.



attendere il sopraggiungere di un
clima migliore, prima di iniziare
una determinata attività;

assicurarsi che il personale sia
equipaggiato correttamente per
lavorare in aree geografiche con
clima freddo/caldo;

assicurarsi che il personale possa
impiegare strutture adeguate e
possa bere bevande
calde/rinfrescanti durante le ore di
lavoro;

aumentare la frequenza delle
pause dei dipendenti;

sensibilizzare i dipendenti nel
riconoscere i sintomi da eccessiva
esposizione al freddo/caldo.

La cold weather working policy e la
hot weather working policy (2018),
sono poste a tutela dei lavoratori
quando occorre effettuare lavori in
aree geografiche dove il clima è rigido
fornendo istruzioni operative per:

La right to refuse/stop the job policy, entrata in
vigore a febbraio 2018, prevede che i dipendenti
abbiano il diritto di non svolgere, o di interrompere
lo svolgimento di una specifica attività che possa
esporre ciascun dipendente o altri soggetti ad un
potenziale rischio. 

Right to refuse/stop the job policy

Weather working policy
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The right to refuse/stop the job policy, which came 
into force in February 2018, stipulates that employees 
have the right not to perform, or to stop performing, a 
specific activity that may expose each employee or 
others to a
potential risk.

The cold weather working policy and 
the hot weather working policy (2018), 
are put in place to protect workers 
when work has to be carried out in 
areas where the weather is severe by 
providing operational instructions to:

	● wait for better weather to arrive 
before starting a particular activity;

	● ensure that personnel are properly 
equipped to work in cold/hot 
climate areas;

	● ensure that staff can use 
appropriate structures and can 
drink hot/cool drinks during working 
hours;

	● increase the frequency of 
employees’ breaks;

	● sensitise employees in recognising 
the symptoms of overexposure to 
cold/heat.



Grazie all'incoraggiamento di uno dei suoi clienti più
prestigiosi, NextGeo ha deciso di fare un passo avanti
nel suo approccio globale di sicurezza al lavoro
accettando – e vincendo – la sfida del processo di
valutazione della Safety Culture Ladder.

La Safety Culture Ladder (SCL) è un metodo di
valutazione per misurare la consapevolezza della
sicurezza e l'agire sicuro (cultura e comportamento)
consapevole nelle aziende. L'enfasi è sulla cultura della
sicurezza. L'SCL vuole essere una misura per
incoraggiare le aziende e i loro fornitori a lavorare
consapevolmente in sicurezza. Maggiore è la
consapevolezza della sicurezza in un'organizzazione,
maggiore è il gradino assegnato. L'SCL è alla base di
un sistema di certificazione per diversi settori in cui la
sicurezza fisica è un rischio maggiore, come l'edilizia,
l'energia e l'industria chimica.

A seguito di un'accurata e meticolosa procedura di
valutazione, NextGeo ha ottenuto con orgoglio l'ambita
certificazione nel febbraio 2022 da LRQA (ex Lloyd's
Register).

Safety culture ladder
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Thanks to the encouragement of one of its most 
prestigious customers, NextGeo decided to take a step 
forward in its global approach to safety at work by 
accepting - and winning - the challenge of the Safety 
Culture Ladder evaluation process.

The Safety Culture Ladder (SCL) is an assessment method 
for measuring safety awareness and safe action (culture 
and behaviour) awareness in companies. The emphasis 
is on safety culture. The SCL is intended as a measure 
to encourage companies and their suppliers to work 
consciously in safety. The greater the safety awareness 
in an organisation, the higher the step assigned. The 
SCL forms the basis of a certification system for several 
sectors where physical safety is a major risk, such as 
construction, energy and the chemical industry. 

Following a thorough and meticulous evaluation 
procedure, NextGeo was proudly awarded the coveted 
certification in February 2022 by LRQA (formerly Lloyd's 
Register).



NEXTGEO ha più di 70 dipendenti diretti, di cui il 70% impiegato nel settore terziario e il
30% nel settore marittimo.

Per i progetti esecutivi presso i cantieri NEXTGEO utilizza  in  loco free lance tramite
contratti quadro con le agenzie di lavoro interinale.

Nel 2021 sono stati assunti 4 uomini e 5 donne. 
 
Due tirocinanti sono stati assunti a tempo indeterminato.

Inoltre 15 dipendenti hanno ottenuto un aumento retributivo. 

Il tasso di malattia professionale si è registrato intorno al 2% e tutti i dipendenti dopo
il periodo di malattia sono ritornati a lavoro. 

Principalmente, i dipendenti tecnici ricoprono i seguenti profili:
• Geofisici
• Geologici
• Ingegneri geotecnici
• Ingegneri ambientali
• Ingegneri Cartografi
• Ingegneri Cad
• Geometri

Il capitale umano
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Human Capital
NEXTGEO has more than 70 direct employees, 70% of whom are employed in the 
service sector and 30% in the maritime sector.

For executive projects at construction sites NEXTGEO uses on-site freelancers through 
framework contracts with temporary employment agencies.

In 2021, four men and five women were recruited.

Two trainees were hired on a permanent basis.

In addition, 15 employees received a pay increase.

The rate of occupational illness was around 2% and all employees returned to work 
after the period of illness.

Mainly, technical employees cover the following profiles:

- Geophysicists
- Geologists
- Geotechnical engineers
- Environmental engineers
- Cartographers
- Cad engineers
- Surveyors Maritime

Age groups M

Less than 30 years 3

Between 31 and 40 years 4

Over 40 13



Formazione QHSE/2021 M (Ore) F (Ore)

81/08, art. 37, Dirigente per la Sicurezza 22 -

81/08, art. 37, Formazione Preposto per la Sic. 6 -

81/08, art. 37, Primo Soccorso 24 6

81/08, art. 37, Antincendio 25 -

81/08, art. 37, Formazione Generale/Specifica 54 30

81/08, art. 37, Addestramento 56 48

81/08, art. 37, Formazione RLS 4 -

81/08, art. 32, Formazione SPP 10 -

231/01, Formazione Generale 25 25

Totale (335) 226 (67.5%) 109 (32.5%)

NEXTGEO è socio fondatore della Fondazione ITS, Istituto Tecnico Superiore per la
Mobilità Sostenibile Trasporti Marittimi, con la quale ha posto in essere un’attività  di
formazione in materia di oceanografia industriale applicata alle infrastrutture
marine, con particolare riguardo alla mobilità sostenibile/produzione e
manutenzione di mezzi di trasporto e/o relative infrastrutture.

NEXTGEO svolge costantemente programmi di formazione, su argomenti specifici di
natura tecnica/tecnologica/informatica, sulla sicurezza e salute, e fornisce un
addestramento avanzato sugli standards ISO.

Di seguito la tabella riepilogativa della tipologia di formazione relativa alla QHSE, ore
e destinatari:

La formazione
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Training
NEXTGEO continuously conducts training programmes on specific technical/
technological/IT, health and safety topics, and provides advanced training on ISO 
standards.

Below is the table summarising the type of QHSE-related training, hours and recipients:

QHSE/2021 training M (Hours) F (Hours)

81/08, art. 37, Safety Manager 22

81/08, art. 37, Safety Supervisor Training 6

81/08, art. 37, First Aid 24 6

81/08, art. 37, Fire Fighting 25

81/08, art. 37, General/Specific Training 54 30

81/08, art. 37, Training 56 48

81/08, art. 37, WSR training 4 -

81/08, art. 32, OH&S Training 10 -

231/01, General Training 25 25

Total (335) 226 (67.5%) 109 (32.5%)

NEXTGEO is a founding member of the ITS Foundation, Technical College for Sustainable 
Mobility Maritime Transport, with which it has set up a training activity in industrial 
oceanography applied to marine infrastructure, with a focus on sustainable mobility/
production and maintenance of means of transport and/or related infrastructure.



l'igiene delle mani;
la distanza sociale di sicurezza;
l'igiene delle postazioni di lavoro; 
la ventilazione dei locali;
la gestione interna degli spazi - il distanziamento sociale.

Nel corso del 2021, NEXTGEO ha continuato ad adottare il piano per la tutela
(prevenzione – protezione – emergenza) dei Lavoratori contro il virus SARS-CoV-2
negli uffici/magazzini (revisionato in data 17 maggio 2021).

Lo  scopo  del  piano  è stato quello di stabilire le procedure correnti di prevenzione e
protezione a tutela dei suoi lavoratori per  il  rientro  in sicurezza sui luoghi di lavoro e
uffici /magazzini.

Le principali misure adottate si sono incentrate sull'adozione di una campagna
informativa per assicurare:

È stato attivato un protocollo per la gestione dello Smart Working con rotazione
periodica del personale che ha portato ad una riduzione del 30%  dei lavoratori in
presenza.

I protocolli, i cui costi sono stati sostenuti dall'azienda, sono stati attivati anche per il
personale di bordo delle navi, garantendo tamponi e facendo osservare la
quarantena a tutti i dipendenti (e terzi) prima di imbarcarsi.

Sono state adottate, altresì, misure di sicurezza per garantire i viaggi, la logistica,
l’accesso/uscita dai locali/navi anche di soggetti esterni all’azienda, ed è stata
regolamentata la procedura d’emergenza relativa alla gestione di una persona
sintomatica in azienda.

Resilienza alla pandemia e Smart Working
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Pandemic Resilience and Smart Working
During 2021, NEXTGEO continued to adopt the plan for the protection (prevention 
- protection - emergency) of Workers against the SARS-CoV-2 virus in offices/
warehouses (revised on 17 May 2021).

The purpose of the plan was to establish the current prevention and protection 
procedures for the safe return of its workers to their workplaces and offices/warehouses.

The main measures taken focused on the adoption of an information campaign to 
ensure:

	● hand hygiene;
	● the social safety distance;
	● the hygiene of workstations;
	● room ventilation;
	● internal space management - social distancing.

A protocol for the management of Remote Working with periodic staff rotation has 
been implemented, leading to a 30% reduction in the number of workers in attendance.

The protocols, the costs of which were borne by the company, were also activated for 
personnel on board the ships, ensuring that all employees (and third parties) were 
swabbed and quarantined before embarking.

Safety measures have also been taken to guarantee travel, logistics, access/exit 
from premises/vessels also for persons outside the company, and the emergency 
procedure for dealing with a symptomatic person in the company has been regulated.



Promozione di
benessere 
collettivo

Obiettivi per il futuro
 

        .

In sintesi
L’interesse di NEXTGEO verso la propria collettività di riferimento si basa sulla
convinzione che il benessere aziendale si ottiene anche nella visione allargata di
benessere collettivo, rispettando le tematiche ESG e toccando alcuni degli obiettivi
dell’Agenda 2030 SDGs.

Valorizzare il capitale
umano 
Valorizzare il capitale
intellettuale 
Salute e sicurezza per i
lavoratori 
Benessere per la
comunità di riferimento

Ambiti Tematiche ESG Agenda 2030 SDGs

Proseguire la strada della valorizzazione del capitale umano e intellettuale,
favorendo percorsi di crescita meritocratici e e di interesse per la comunità
territoriale di riferimento.
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In summary
NEXTGEO's interest in its target community is based on the conviction that corporate 
well-being is also achieved in the broader vision of collective well-being, respecting 
ESG issues and touching on some of the goals of the 2030 SDGs Agenda.

Areas ESG Topics Agenda 2030 SDGs

Promoting collective well-
being

•	 Enhancing human capital
•	 Enhancing intellectual 

capital
•	 Health and safety for 

workers
•	 Well-being for the 

community

HEALTH AND 
WELLNESS

QUALITY 
EDUCATION

DECENT WORK 
AND ECONOMIC 
GROWTH

Goals for the future

To continue along the path of enhancing human and intellectual capital, 
favouring meritocratic growth paths and of interest to the reference 
territorial community.
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Planet
protecting the environment

NEXTGEO, in its capacity as a shipowner and charter operator, attaches great 
importance to environmental protection. All pollutant emissions into the atmosphere 
or water are in fact continuously monitored. The environmental analysis is updated 
annually.

NEXTGEO's activities include the measurement of the environmental impacts of the 
NG WORKER owned vessel, regarding fuel, water consumption and waste discharge 
according to IMO regulations.

To contribute to climate change mitigation, NEXTGEO adopts:
•	 the sustainability policy, which came into force on 19 February 2018
•	 and the environment policy, which came into force on 8 March 2019, the latter 

updated on 19 November 2021.

Both provide for the development of environmental policies in accordance with 
relevant legislation, international standards and ISO, in order to reduce environmental 
risk issues.

REDUCING POLLUTION

WASTE DISPOSAL

WELL-BEING ON BOARD

All of NEXTGEO's ships burn fuel oil with a sulphur content of 0.1% below the limits set 
by the current Marpol regulations.
No OZONE DEPLETING SUBSTANCES are produced on NEXTGEO vessels that can 
deplete ozone in the atmosphere.

On board every NEXTGEO ship, the sorting system for municipal and special 
waste is practised (registration according to national and international maritime 
regulations.

A satellite system is installed on NEXTGEO's vessels, WIFI connection is available and 
the gym can be used for maximum benefit and comfort on board.
NEXTGEO has introduced company policies to regulate the operations of its 
employees to ensure the safety and well-being of seafarers.



risorse sostenibili;

prodotto come servizio;

piattaforme di condivisione, 

estensione del ciclo di vita

recupero e riciclo 

La politica ambientale e tutta l’organizzazione ambiscono al minimo
utilizzo/consumo delle risorse ambientali e minima quantità di emissioni in
atmosfera. 

In materia di uso delle risorse ed economia circolare, i 5 capisaldi sono: 

per coinvolgere gli stakeholder nelle politiche zero emissione e impatto ambientale
positivo; 

servizi ispettivi e interventi in supporto da parte della NEXTGEO sugli asset dei Clienti
(es. cavi elettrici, tubazioni, piattaforme, ecc.) per consentire l’allungamento della
loro vita utile; studi preliminari all’ingegneria ed installazione di nuovi asset per
contribuire alla diversificazione dell’offerta di risorse naturali (es. realizzazione di
nuovi gasdotti come il Baltic Pipe o il TAP); armonizzazione e bilanciamento delle reti
elettriche transfrontaliere tra Nazioni confinanti e tra territori maggiormente disagiati
(es. le isole) all’interno dei singoli Paesi; 

(osservanza dei requisiti di Legge per una corretta raccolta differenziata a bordo dei
mezzi navali, finalizzata ad aumentare il tasso di recupero/riciclo).
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The environmental policy and the entire organisation strive for minimum use/
consumption of environmental resources and minimum emissions into the atmosphere.

With regard to resource use and the circular economy, the five cornerstones are:

	● sustainable resources;

	● product as a service;

	● sharing platforms,
to involve stakeholders in zero emission and positive environmental impact policies;

	● life cycle extension
inspection services and support interventions by NEXTGEO on customers' assets (e.g. 
power cables, pipelines, platforms, etc.) to enable the extension of their useful life; 
studies prior to the engineering and installation of new assets to contribute to the 
diversification of natural resources supply (e.g. construction of new pipelines such as 
the Baltic Pipe or TAP); harmonisation and balancing of networks
cross-border electricity between neighbouring countries and between more 
disadvantaged territories (e.g. islands) within individual countries;

	● recovery and recycling
(compliance with legal requirements for proper waste collection on board vessels, 
aimed at increasing the recovery/recycling rate).



VERVECE
IEVOLI SHUTTL IEVOLI BLACK
IEVOLI BLUE
IEVOLI IVORY IEVOLI CORAL
IEVOLI COBALT

IEVOLI AMBER: programmata installazione nell’esercizio 2022 
NG WORKER: programmata installazione nell’esercizio 2023
IEVOLI GREY: programmata installazione nell’esercizio 2023

Tutti i mezzi navali utilizzati dalla NEXTGEO rispettano la normativa ambientale
applicabile contro ogni forma illecita di inquinamento, emissioni, scarichi ed
efficienza energetica. 

È stato installato il sistema di trattamento delle acque di  zavorra come prescritto
dalla convenzione internazionale sulle seguenti navi:

Sono in programma nuove installazioni negli esercizi 2022 e 2023 sulle navi:
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All vessels used by NEXTGEO comply with applicable environmental legislation against 
all forms of unlawful pollution, emissions, discharges and energy efficiency.

The ballast water treatment system as prescribed by the international convention was 
installed on the following ships:

	● VERVECE
	● IEVOLI SHUTTL IEVOLI BLACK
	● IEVOLI BLUE
	● IEVOLI IVORY IEVOLI CORAL
	● COBALT ELEVOLES

New installations are planned in the financial years 2022 and 2023 on the ships:

	● AMBER ELEVOLES: planned installation in the financial year 2022
	● NG WORKER: planned installation in the 2023 financial year
	● IEVOLI GREY: planned installation in the 2023 financial year



NEXTGEO monitora i cambiamenti climatici sulla base di studi statistici delle
condizioni meteo nelle aree oggetto delle attività di campo, al fine di evitare che i
propri mezzi navali, le attrezzature ed il personale sia esposto a condizioni avverse.
Gli studi statistici son finalizzati a fotografare i trend di meteo accettabile ai fini di
consentire un’efficace pianificazione delle attività.

non devono lavorare impiegando sostanze proibite;
non devono impiegare, possedere, nascondere, trasportare, promuovere o
vendere sostanze proibite;
non devono bere alcolici in ufficio o presso i cantieri, eccetto in casi eccezionali
approvati dal CEO;
devono comunicare all’Azienda i potenziali effetti collaterali dei medicinali che
dovessero assumere che possano  impattare  sulla performance, o esporre se
stessi e/o l’organizzazione a potenziali rischi.

Ulteriori politiche a tutela dell’ambiente sono la prohibited substances e la smoking
policy per assicurare sicurezza e sostenibilità degli ambienti di lavoro e del
personale dipendente.

La prohibited substances policy, entrata in vigore il 19 febbraio 2018, è stata
sviluppata sull’assunto che NEXTGEO debba promuovere un ambiente  di lavoro
salubre e sicuro  per  tutti  i  dipendenti e  collaboratori. 
A  tal fine la policy prevede che i dipendenti:

La smoking policy, entrata in vigore il 19 febbraio 2018, proibisce il fumo di sigarette,
sigarette elettroniche e sigari nei luoghi  di  lavoro.  È consentito fumare, solo durante
ragionevoli intervalli, in  aree specificatamente dedicate. 
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NEXTGEO monitors climate change on the basis of statistical studies of weather 
conditions in the areas covered by the field activities in order to prevent its vessels, 
equipment and personnel from being exposed to adverse conditions. Statistical 
studies are aimed at capturing acceptable weather trends in order to enable effective 
planning of activities.

Further policies to protect the environment are the prohibited substances and smoking 
policy to ensure safe and sustainable working environments and for employees.

The prohibited substances policy, which came into force on 19 February 2018, was 
developed on the assumption that NEXTGEO should promote a healthy and safe 
working environment for all employees and collaborators.
To this end, the policy stipulates that employees:

	● must not work with prohibited substances;
	● must not use, possess, conceal, transport, promote or sell prohibited substances;
	● must not drink alcohol in the office or at worksites, except in exceptional cases 

approved by the CEO;
	● must inform the Company of any potential side effects of medicines they may be 

taking that may affect performance, or expose themselves and/or the organisation 
to potential risks.

The smoking policy, which came into force on 19 February 2018, prohibits the smoking 
of cigarettes, e-cigarettes and cigars in workplaces. Smoking is permitted, only during 
reasonable intervals, in specifically designated areas.



Promozione di
benessere 
collettivo

Obiettivi per il futuro
 

        .

In sintesi
NEXTGEO si prefigge lo scopo di ottenere un effetto positivo di contaminazione
su tutta la comunità aziendale, nel convincimento che le azioni dei singoli
contribuiscono al raggiungimento di obiettivi relativi alle tematiche di
protezione ambientale, sia delle ESG che dell'AGENDA2030 SDGs

Valorizzare il capitale
umano 
Valorizzare il capitale
intellettuale 
Salute e sicurezza per i
lavoratori 
Benessere per la
comunità di riferimento

Ambiti Tematiche ESG Agenda 2030 SDGs

Terminare il processo di installazioni innovative sulle navi. 
Implementare ulteriormente le tematiche di protezione ambientale in chiave
innovativa sia a bordo delle navi, che nei cantieri di riferimento.
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In summary
NEXTGEO aims to achieve a positive contamination effect on the entire corporate 
community, in the belief that the actions of individuals contribute to the achievement 
of goals related to environmental protection issues, both ESGs and AGENDA2030 SDGs

Areas ESG Topics Agenda 2030 SDGs

Promoting collective well-
being

•	 Enhancing human capital
•	 Enhancing intellectual 

capital
•	 Health and safety for 

workers
•	 Well-being for the 

community

HEALTH AND 
WELLNESS

QUALITY 
EDUCATION

DECENT WORK 
AND ECONOMIC 
GROWTH

Goals for the future

Finish the process of innovative installations on ships.
Further implement environmental protection issues in an innovative way both 
on board ships and in the shipyards.
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Consumi di materie prime, merci, ecc.
Costi per servizi
Costi per godimento di beni di terzi
Accantonamenti per rischi 
Oneri diversi di gestione

Le politiche di NEXTGEO trovano un immediato impatto nel bilancio d’esercizio 2021. 

Al fine di fornire una adeguata comunicazione sugli sforzi compiuti e garantire la
comparabilità dei valori economico, NEXTGEO riclassifica il conto economico
civilistico adottando il criterio del valore aggiunto.

Il Valore Aggiunto rappresenta la parte di ricchezza che un’azienda genera con il
concorso dei fattori produttivi e che distribuisce ai portatori di interesse, interni ed
esterni all’azienda, è  dato dalla differenza tra il valore della produzione ed i consumi
intermedi e determina la performance di periodo nella prospettiva della
sostenibilità.  

Il Valore Aggiunto trova rappresentazione in due distinti prospetti: 

• Il prospetto di determinazione del Valore Aggiunto, ove si contrappongono i ricavi
ed i costi intermedi; 
• Il prospetto di riparto del Valore Aggiunto, ove si illustra come il valore aggiunto
generato viene distribuito, sotto forma di remunerazione, agli interlocutori interni ed
esterni all’azienda. 

La configurazione prescelta nel presente rapporto CSR 2021 di NEXTGEO è quella del
Valore Aggiunto Globale al lordo degli ammortamenti. 

Si tratta di una grandezza con valenza informativa di carattere sociale che misura la
ricchezza (economico-finanziaria) prodotta nel 2021 con riferimento ai diversi
soggetti che partecipano alla sua distribuzione. 

Il Valore Aggiunto Globale di NEXTGEO nel 2021 è stato determinato
sottraendo dal valore della produzione, comprensivo dei ricavi da
vendite e degli altri ricavi addizionali, i  costi intermedi della produzione
(per servizi e per consumi di materie, fondi di accantonamento e gli altri
oneri di gestione):

VALORE AGGIUNTO
La determinazione del Valore Aggiunto Lordo 

53

ADDED VALUE
Determining Gross Added Value

NEXTGEO's policies have an immediate impact on the 2021 financial year.

In order to provide adequate communication on the efforts made and to ensure 
comparability of economic values, NEXTGEO reclassifies the statutory income 
statement by adopting the added-value criterion.

Added value represents the part of wealth that a company generates with the 
contribution of production factors and that it distributes to stakeholders, internal and 
external to the company; it is given by the difference between the value of production 
and intermediate consumption and determines the performance of the period from 
the perspective of sustainability.

Added Value is represented in two separate statements:

- The Added Value Statement, where revenues and intermediate costs are contrasted;
- The Added Value Distribution Statement shows how the added value generated 
is distributed, in the form of remuneration, to stakeholders inside and outside the 
company.

The configuration chosen in this NEXTGEO CSR 2021 report is Global Added Value 
before depreciation.

This is a socially informative quantity that measures the (economic-financial) wealth 
produced in 2021 with reference to the various parties involved in its distribution.

NEXTGEO's Global Added Value in 2021 was determined by subtracting the 
intermediate costs of production (for services and consumption of materials, 
provisions and other operating expenses) from the value of production, including 
revenues from sales and other additional revenues:

•	 Consumption of raw materials, goods, etc.
•	 Costs for services
•	 Costs for leased goods
•	 Provisions for risks
•	 Various operating charges



2021            2020
Ricavi della produzione                 78.389.571               37.797.218

Ricavi delle vendite e delle prestazioni                 59.582.947               20.044.077

Variazioni dei lavori in corso su ordinazione                 17.798.606               17.705.179

Altri ricavi e proventi                   1.008.018                        47.962

     

Costi intermedi della produzione                 46.649.380               27.295.451

Consumi di materie prime, merci, ecc.                   3.895.774                      815.289

Costi per servizi                 14.547.013               14.954.373

Costi per godimento di beni di terzi                 28.169.053               11.508.030

Oneri diversi di gestione                        37.540                        17.759

     

VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO LORDO                 31.740.191               10.501.767
     

+/-Saldo gestione accessoria                      199.885 -                      10.192

Ricavi accessori                      396.552                        49.572

Costi accessori                      196.667                        59.764

     

+/-Saldo componenti straordinari    

Ricavi straordinari    

Costi straordinari    

     

VALORE AGGIUNTO GLOBALE LORDO                 31.940.076       10.491.574

Al Valore Aggiunto caratteristico così ottenuto, sono state imputate le componenti
straordinarie e accessorie, arrivando al valore aggiunto globale lordo nei termini e
valori indicati nella seguente tabella.

MISURAZIONE DEL VALORE AGGIUNTO GLOBALE LORDO
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Extraordinary and incidental components were imputed to the characteristic added 
value thus obtained, resulting in the overall gross added value in the terms and values 
shown in the following table.

MEASUREMENT OF GLOBAL GROSS ADDED VALUE

2021 2020
Production revenue 78,389,571 37,797,218

Revenues from sales and services 59,582,947 20,044,077

Changes in contract work in progress 17,798,606 17,705,179

Other revenues and income 1,008,018 47,962

Intermediate costs of  production 46,649,380 27,295,451

Consumption of  raw materials, goods, etc. 3,895,774 815,289

Costs for services 14,547,013 14,954,373

Costs for leased goods 28,169,053 11,508,030

Various operating charges 37,540 17,759

GROSS CHARACTERISTIC ADDED VALUE 31,740,191 10,501,767

+/-Accessory management 199,885 -	 10,192

Ancillary revenues 396,552 49,572

Ancillary costs 196,667 59,764

+/-Extraordinary components

Extraordinary income

Extraordinary costs

GLOBAL GROSS ADDED VALUE 31,940,076 10,491,574



 10% in Italia;   
65% in Unione Europea;  
25% nel resto del mondo. 

I ricavi delle vendite e delle prestazioni si suddividono per le seguenti aree
geografiche nella seguente misura: 

I ricavi delle vendite e delle prestazioni si suddividono secondo le seguenti categorie
di attività: 

51% per attività di survey geofisico-geotecnico-prelay
25% in construction support
23% per attività uxo
1% in attività di reporting. 

I principali clienti di NEXTGEO sono Tennet, Terna, Saipem, Prysmian. 
Invece, i principali fornitori sono Marnavi, Deep, Jifmar (fornitori di navi), Rovop,
Bourbon, Ashted, Str (fornitori di attrezzature), UTM, Precise, CMS, Atlas, Elevate
Offshore (fornitori di personale freelance specializzato). 

Il Valore Aggiunto Globale Lordo è stato poi ripartito fra i diversi stakeholder interni
ed esterni all'azienda per arrivare a determinare il valore aggiunto netto, come
rappresentato nella seguente tabella. 

Dettagli del fatturato
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Turnover Details
Revenues from sales and services are divided into the business categories below:

	● 51% for geophysical-geotechnical-prelay survey activities
	● 25% in construction support
	● 23% for uxo activities
	● 1% in reporting activities.

Revenues from sales and services may be broken down into the following geographical 
areas:

	● 10% in Italy;
	● 65% in the European Union;
	● 25% in the rest of the world.

NEXTGEO's main customers are Tennet, Terna, Saipem, Prysmian.
Whereas, the main suppliers are Marnavi, Deep, Jifmar (ship suppliers), Rovop, 
Bourbon, Ashted, Str (equipment suppliers), UTM, Precise, CMS, Atlas, Elevate Offshore 
(suppliers of specialised freelance personnel).

The Gross Global Added Value was then distributed among the different stakeholders 
inside and outside thecompany to arrive at the Net Added Value, as depicted in the 
following table.



  2021 2020

Remunerazione delle Risorse Umane 24.826.279        9.088.991

Personale non dipendente                  20.018.063          5.993.863

Personale dipendente                    4.808.216          3.095.128

a) remunerazioni dirette                       3.924.714          2.342.535

b) remunerazioni indirette                         883.502             752.593

   

Remunerazione della Pubblica
Amministrazione

-                    
132.072  

-         618.599

Imposte dirette                       1.121.116             314.634

Imposte indirette                         14.714               16.380

- sovvenzioni in c/esercizio -                  1.267.901   -         949.613

   

Remunerazione del Capitale di Credito
                       
550.302  

          213.938

   

Remunerazione del Capitale di Rischio                                 -      .

Dividendi (utili distribuiti alla proprietà̀)    

   

Remunerazione dell’Azienda                       678.149             671.263

Variazione riserve del patrimonio netto                         36.945    

Ammortamenti                         641.204             671.263

   

Liberalità                         10.000    -
   

VALORE AGGIUNTO GLOBALE NETTO 6.007.418        1.135.982

PROSPETTO DI RIPARTO DEL VALORE AGGIUNTO GLOBALE LORDO 

In linea con l’orientamento strategico degli ultimi anni, la maggiore quota, pari a
oltre il 78,0% del Valore Aggiunto Globale in NEXTGEO, è destinata alle Risorse
Umane. La voce “Remunerazione delle Risorse Umane” comprende la quota di valore
destinata ad ogni forma di retribuzione e remunerazione erogata a fronte
dell’attività ̀lavorativa svolta dai dipendenti, a tempo determinato e indeterminato,
compresi i collaboratori esterni, i consulenti e i tirocinanti, gli oneri di utilità ̀ sociale
sostenuti, oltre che le spese sostenute per consulenti e componenti degli organi di
governance. 
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STATEMENT OF ALLOCATION OF GROSS GLOBAL ADDED VALUE

2021 2020

Remuneration of  Human Resources 24,826,279 9,088,991

Non-employee staff 20,018,063 5,993,863

Employees 4,808,216 3,095,128

(a) direct remuneration 3,924,714 2,342,535

(b) indirect remuneration 883,502 752,593

Public Administration Remuneration -
132,072

-           618,599

Direct Taxes 1,121,116 314,634

Indirect Taxes 14,714 16,380

- operating subsidies -                    1,267,901 -                    949,613

Remuneration of  Credit Capital 550,302 213,938

Remuneration of  Risk Capital - .

Dividends (profits distributed to ownership)

Remuneration of  the Company 678,149 671,263

Change in equity reserves 36,945

Depreciation 641,204 671,263

Donations 10,000 -

GLOBAL NET ADDED VALUE 6,007,418 1,135,982

In line with the strategic orientation of recent years, the largest share, over 78.0% 
of the Global Added Value in NEXTGEO, is allocated to Human Resources. The item 
"Remuneration of Human Resources" includes the portion of value allocated to all forms 
of salary and remuneration paid for work performed by employees, both fixed-term 
and open-ended, including external collaborators, consultants and trainees,utility 
expenses incurred, as well as expenses incurred for consultants and members of 
governance bodies.



Parte della remunerazione è anche destinata agli organi di governance, ai
consulenti, ai tirocinanti, ai lavoratori interinali che, a vario titolo, contribuiscono alla
creazione del valore condiviso.
Ulteriori risorse sono state destinate a supportare la crescita professionale e
aumentare la partecipazione attiva dei dipendenti alle scelte strategiche. 

La remunerazione dell’Azienda, pari a circa il 2%, costituita, principalmente, dalla
remunerazione delle infrastrutture aziendali, rappresenta la quota di valore globale
destinata in maniera permanente a riserve e alla remunerazione delle infrastrutture.
In particolare, la quota di ammortamento, tipico costo non monetario, rappresenta
la quota di valore aggiunto trattenuta per garantire il ripristino delle immobilizzazioni
al momento della loro naturale e/o necessaria sostituzione. 

Nella voce “Remunerazione del Capitale di Credito”, pari a circa il 2% del Valore
Aggiunto Globale, rientra la quota valore destinata al pagamento degli interessi e
dei relativi oneri bancari, mentre nella voce “Remunerazione del Capitale di
Rischio”, pari a circa il 2% del Valore Aggiunto Globale, rappresenta la parte del
valore globale destinata ai soci sotto forma di dividendi che, per il 2021, è pari a zero,
non avendoli NEXTGEO distribuiti. 

La “Remunerazione della Pubblica Amministrazione” rappresenta la quota di
valore impiegata a titolo di imposte sul reddito, e altri tributi direttamente riferibili al
patrimonio aziendale, al netto dei contributi ricevuti vario titolo dalla Pubblica
Amministrazione. Si chiarisce che NEXTGEO ha ottenuto contributi statali di importo
superiore alle imposte di competenza per aver goduto di crediti d’imposta per Euro
494.562,98 e sgravi INPS e IPRPEF, rispettivamente, per Euro 457.371,88 ed Euro
315.966,37.

La voce “liberalità” include la parte del valore destinata a donazioni e quote
associative.

Il “Valore Aggiunto Globale Netto”, pari alla differenza tra il valore economico
generato e il valore economico distribuito secondo i precedenti aggregati contabili,
costituisce la parte di Valore globale “trattenuto” da NEXTGEO non destinato, quindi,
ad altre remunerazioni.
 Il Valore Aggiunto Globale Netto trattenuto in azienda è pari a circa il 19% del Valore
Aggiunto Globale Lordo che assicura, quindi, la possibilità ̀per NEXTGEO di continuare
efficacemente nel percorso di creazione del valore allargato secondo la direttrice
della sostenibilità.
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Part of the remuneration also goes to the governance bodies, consultants, trainees 
and temporary workers who, in various capacities, contribute to the creation of shared 
value.
Additional resources were allocated to support professional development and 
increase the active participation of employees in strategic decisions.

The company's remuneration of approximately 2%, consisting mainly of the 
remuneration of the company's infrastructure, represents the share of the overall value 
permanently allocated to reserves and infrastructure remuneration. In particular, 
depreciation, a typical non-monetary cost, represents the portion of added value 
retained to ensure the restoration of fixed assets at the time of their natural and/or 
necessary replacement.

The item "Remuneration of Credit Capital", amounting to approximately 2% of Global 
Added Value, includes the portion of value allocated to the payment of interest and 
related bank charges, while the item "Remuneration of Risk Capital", amounting 
to approximately 2% of Global Added Value, represents the portion of global value 
allocated to shareholders in the form of dividends, which, for 2021, is zero, as NEXTGEO 
did not distribute them.

The "Remuneration of the Public Administration" represents the portion of value 
used for income tax, and other taxes directly attributable to the company's assets, net 
of various contributions received from the Public Administration. It should be clarified 
that NEXTGEO obtained government grants in excess of the taxes accrued for having 
enjoyed tax credits in the amount of Euro 494,562.98 and INPS and IPRPEF reliefs in the 
amount of Euro 457,371.88 and Euro 315,966.37, respectively.

The item 'donations' includes the part of the value allocated to donations and 
membership fees.

The 'Net Global Added Value', equal to the difference between the economic value 
generated and the economic value distributed according to the previous accounting 
aggregates, constitutes the part of the Global Value 'retained' by NEXTGEO that is not 
allocated to other remuneration.

The Net Global Added Value retained in the company is about 19% of the Gross Global 
Added Value, thus ensuring NEXTGEO's ability to effectively continue on the path of 
extended value creation along the lines of sustainability.



NEXTGEO  è impegnata nella responsabilità sociale aziendale e nello sviluppo della
sostenibilità secondo i principali pilastri – economici, ambientali e sociali –
definendo obiettivi di sviluppo sostenibile (SDG) applicabili in linea con gli obiettivi
fissati dalle Nazioni Unite (ONU) nell'Agenda 2030 definita come 'progetto per
raggiungere un futuro migliore e più sostenibile per tutti.'

Economico: la continuità aziendale in NextGeo viene analizzata, stabilita, segnalata,
seguita e assicurata. In termini di fornitura del servizio, gli standard di qualità
certificati ISO 9001 sono fondamentali per l'organizzazione in termini di efficienza,
innovazione e soddisfazione del cliente finale.

Ambientale: NextGeo si assume la responsabilità per la protezione dell'ambiente, la
conservazione della biodiversità, la prevenzione di tutte le potenziali fonti di
inquinamento e dell'uso improprio delle risorse naturali.

Sociale: il rispetto reciproco è un valore fondamentale di NextGeo. Ai dipendenti
vengono date chiare direttive di diritti e responsabilità. Sono vietate discriminazioni o
molestie di qualsiasi tipo. Le migliori pratiche vengono utilizzate per migliorare la
salute e la sicurezza sul lavoro, inclusa la salute mentale.
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NEXTGEO is committed to corporate social responsibility and the development of 
sustainability according to the main pillars - economic, environmental and social - by 
defining Sustainable Development Goals (SDGs) applicable in line with the goals set 
by the United Nations (UN) in the 2030 Agenda defined as 'a blueprint for achieving a 
better and more sustainable future for all'.

Economic: business continuity in NextGeo is analysed, established, reported, monitored 
and ensured. In terms of service provision, ISO 9001 certified quality standards are 
fundamental to the organisation in terms of efficiency, innovation and customer 
satisfaction.

Environmental: NextGeo takes responsibility for protecting the environment, preserving 
biodiversity, and preventing all potential sources of pollution and misuse of natural 
resources.

Social: mutual respect is a core value of NextGeo. Employees are given clear guidelines 
of rights and responsibilities. Discrimination or harassment of any kind is prohibited. 
Best practices are used to improve occupational health and safety, including mental 
health.
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Per agevolare la valutazione dei propri standard è stato istituito il Global
Reporting Initiative (GRI), ente internazionale senza scopo di lucro,
creato con la missione di aiutare le organizzazioni e le imprese nel
mondo ad essere trasparenti e consapevoli del proprio impatto
ambientale e della propria etica. 

Gli standard GRI guidano le aziende e le organizzazioni per una puntuale
rendicontazione delle proprie performance  sociali e ambientali ,
permettendo di essere estremamente trasparenti, secondo regole
globali condivise atte a misurare l '  impatto economico, sociale ed
ambientale generato.

I GRI STANDARDS sono costituiti da una struttura modulare e sono
interdipendenti. Esistono quattro gruppi di standard, tre specifici ed uno
universale. 

GRI standard
Global Reporting Iniziative 
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GRI standards
Global Reporting Initiative

To facilitate the assessment of its standards, the Global Reporting Initiative (GRI), 
an international non-profit body, was established with the mission of helping 
organisations and companies around the world to be transparent and aware of their 
environmental impact and ethics.

GRI standards guide companies and organisations for timely reporting of their social 
and environmental performance, allowing them to be extremely transparent, according 
to shared global rules for measuring the economic, social and environmental impact 
generated.

GRI STANDARDS have a modular structure and are interdependent. There are four 
groups of standards, three specific and one universal.



Nelle tabelle a seguire vengono riportate le pagine nelle quali si fa riferimento ai GRI
STANDARDS.
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The tables below show the pages where reference is made to GRI STANDARDS.
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